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PLIEGO DE CONDICIONES REG 2023-013

Segun lo dispuesto en el Capitulo Tercero del Manual de Contratacion de SERVICIOS INTEGRALES DEL ESTADO
COLOMBIANO SIEC SAS SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA SIEC SEM SAS, pone a consideracion de los aliados
y cooperantes que manifestaron interés en participar en el proceso para la contratacién del desarrollo de actividades
inherentes al proyecto denominado “Implementacion DE UN SISTEMA INTEGRADO TECNICO EDUCATIVO
COMO HERRAMIENTA PARA EL USO Y APROPIACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS TIC EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” segun las especificaciones técnicas
descritas en el Documento Técnico elaborado por MIGUEL ALEJANDRO MORENO RESTREPO, Ingeniero
Electrénico, el cual se anexa en el presente proceso.

Haran parte del presente proceso Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el pliego de
condiciones, el proyecto aprobado y las especificaciones técnicas descritas en el Documento Técnico elaborado por
la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, y aprobado por el Departamento del Cauca con
codigo BPIN 2023003190131 los cuéles seran remitidos junto con la invitacién a cotizar y publicados en nuestra
pagina web www.SieC.gov.co.

Invitaciéon a veedurias

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el Departamento del Cauca, invita
a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de contratacion, en
cualquiera de sus fases o0 etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan
en las audiencias y a que consulten los documentos del proceso en nuestra pagina web www.siec.qov.co

Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes con su presentacion de la propuesta entenderan que prestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos
del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actle en su nombre, es
causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicaciéon del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los Documentos del Proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las
mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el
Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes

Comunicaciones

Las consultas o cualquier tipo de documento relacionado con el presente proceso deberan ser enviadas por escrito
Al gerente a través del correo electrénico juridico@siec.gov.co en horario de 8:00 A.M. a 5:00 P.M. de lunes a viernes.
SIEC SEM SAS no se responsabiliza por correspondencia enviada a otras direcciones o dependencias diferentes a
la mencionada anteriormente, o por fuera del horario establecido.

La comunicacion debe contener: (a) el nimero del presente Proceso de Contratacion REG 2023-013; (b) los datos
del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccion electronica y teléfono; (c) identificacion de los anexos
presentados con la comunicacion.

Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado
que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera
el contexto en el cual son utilizados.

Definiciones

e Adjudicacion: Es la decision final de SIEC SEM SAS, expedida por medio de un acto, que determina el
adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

e Contratista: Es el Proponente que resulte adjudicatario y que suscribe el Contrato objeto del presente
Proceso de Contratacion.
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e Contrato: Es el negocio juridico que se suscribira entre SIEC SEM SAS vy el adjudicatario, por medio del cual
se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la
relacién contractual que se busca establecer a través del presente Proceso de Contratacion.

e Oferta: Es la propuesta presentada a la entidad por los interesados en ser el contratista del Proceso de
Contratacion objeto del presente Pliego de Condiciones.

e Pliego de Condiciones: Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro Contrato, en
los que se sefalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes
deben formular su Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del contratista y tener la posibilidad
de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

e Primero en el Orden de Elegibilidad: Es la posicidon que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene
el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente Pliego de Condiciones.

e Proponente: Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales, nacionales o
extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad
futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

e Aliado o cooperante: empresas y 0 entidades que comparten objetivos y fines con SIEC SEM SAS que les
permitan aunar esfuerzos a fin de consolidarse como aliados estratégicos y que han suscrito previamente un
convenio marco para tal fin

e TRM: Tasa de cambio representativa del mercado spot de dolares de los Estados Unidos de América
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en la
pagina web

Descripcion del servicio a contratar:

Que el proyecto de inversion denominado “Implementacién DE UN SISTEMA INTEGRADO TECNICO EDUCATIVO
COMO HERRAMIENTA PARA EL USO Y APROPIACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS TIC EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA " segun las especificaciones técnicas descritas
en el Documento Técnico elaborado por el Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca,
Departamento del Cauca, y aprobado con cédigo BPIN 2023003190131, es concordante y contribuye con con la
correcta ejecucion del proyecto en términos de oportunidad y calidad y de conformidad a la normativa que rige la
ejecucion de recursos provenientes del Sistema General de Regalias.

Que el Departamento del Cauca, en virtud de lo dispuesto en el articulo 1.2.1.1.1 del decreto 1821 de 2020 “Ejercicios
de planeacion para la asignacion para la inversién regional” y con fundamento en el articulo 35 de la ley 2056 e 2020,
que a la postre reza “ Priorizacion y aprobacién de los proyectos de inversidon de la asignacion para la inversién regional
en cabeza de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos”, procede a la priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversion publica a ser financiados con recursos de asignacion para la inversion regional
a cargo del SGR - Asignacién para la inversion regional 60% y Recursos Propios del Departamento del Cauca.

Que el proyecto de inversion denominado “Implementacién DE UN SISTEMA INTEGRADO TECNICO EDUCATIVO
COMO HERRAMIENTA PARA EL USO Y APROPIACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS TIC EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" cddigo BPIN 2023003190131, cuenta con
concepto técnico Unico integrado de viabilidad emitido por parte de la Secretaria de Planeacion Departamental conforme
los requisitos dispuestos en el acuerdo Unico de la comision rectora para la presentacion y viabilizacién de proyectos
ademas del acuerdo Unico del SGR para la priorizacion y aprobacion de proyectos de inversidn, designacion de entidad
ejecutora.

Que el proyecto “Implementacion DE UN SISTEMA INTEGRADO TECNICO EDUCATIVO COMO HERRAMIENTA
PARA EL USO Y APROPIACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS TIC EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA" codigo BPIN 2023003190131, surtid el proceso de presentacion por parte del
Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, Departamento del Cauca, y viabilizacion por el
Departamento del Cauca. Que la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion es SIEC SEM SAS.

Que en atencién a lo anterior y de conformidad a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 2056 de 2020, SIEC SEM
SAS tiene la necesidad de contratar con personas juridicas o naturales que cuenten con la experiencia sefialada en los
documentos técnicos para desarrollar el proyecto denominado “Implementacion DE UN SISTEMA INTEGRADO
TECNICO EDUCATIVO COMO HERRAMIENTA PARA EL USO Y APROPIACION DE LOS RECURSOS
DIDACTICOS TIC EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" con c6digo BPIN
2023003190131, esto con el fin de contribuir con la correcta ejecucion del proyecto en términos de oportunidad y calidad
y de conformidad a la normativa que rige la ejecucion de recursos provenientes del Sistema General de Regalias.

Que, para el cumplimiento de estas obligaciones adquiridas con el Departamento del Cauca y la nacién a través del
Sistema General de Regalias — SGR del Departamento Nacional de Planeacion — DNP en el desarrollo de las
actividades inherentes al proyecto denominado “Implementacion DE UN SISTEMA INTEGRADO TECNICO
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EDUCATIVO COMO HERRAMIENTA PARA EL USO Y APROPIACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS TIC EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA " con cédigo BPIN 2023003190131, requiere
hacer uso de las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacion de la entidad, para seleccionar un aliado
estratégico que permita satisfacer su necesidad.

Objetivos Especificos Producto Actividad

1.1.1. Suministrar sistema tecnolégico SITE en las
aulas de las instituciones educativas.

1.1. Incrementar la 1.1 Ambientes de 1.1.2. Realizar la dotacién de entregables TIC para
apropiacion de las aprendizaje para la capacitacion docentes

tecnologias digitales en las RS
- . educacion inicial preescolar,
practicas educativas en las . .
basica y media dotados

sedes publicas.

1.1.3. Disefiar y estructurar los contenidos
programéticos de cada uno de los médulos para el
uso y apropiacioén del SITE

1.1.4. Desarrollar el uso y apropiacion del SITE

1.1.5 Desarrollar repositorios de contenidos para el
cargue en el sistema por parte de docentes

De conformidad con lo anterior se hace necesario iniciar el proceso de contratacion necesario con el fin de contratar el
siguiente:

[ 1- OBJETO. |

EL CONTRATISTA se obliga para con SIEC SEM SAS, a desarrollar las actividades técnicas inherentes a la ejecucion
del proyecto “Implementacion DE UN SISTEMA INTEGRADO TECNICO EDUCATIVO COMO HERRAMIENTA PARA
EL USO Y APROPIACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS TIC EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” segln las especificaciones técnicas descritas en el documento técnico y MGA del
proyecto identificado con el cédigo BPIN 2023003190131, los cuales hacen parte integral del presente objeto
contractual.

2- ACTIVIDAD
“Implementacién DE UN SISTEMA INTEGRADO TECNICO EDUCATIVO COMO HERRAMIENTA PARA EL USO
Y APROPIACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS TIC EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

ALCANCE DEL OBJETO: El presente proyecto pretende mejorar la calidad educativa de los estudiantes del
departamento del cauca a través de recursos TIC a las instituciones educativas para reducir la brecha en materia
educativa entre las grandes urbes y las poblaciones mas alejadas, como lo es el departamento del cauca.
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Las actividades a desarrollar son las siguientes:

Objetivos - . Sub . Producto Valor Unitario Sub Valor Total
Especificos Producto Actividad Numero Actividad Cantidad Entregable Actividad Sub Actividad
Suministrar
1.1.1.1 | servidor de 60 Servidor 6.935.703,00 416.142.180,00
aula movil.
Suministrar
pantalla tactil Pantalla
1112 Interactiva de 60 Movil 31.695.889,00 1.901.753.340,00
1.1.1. 86" 8K
Suministrar —
sistema Suministrar
tecnolégico itr?tbelfat\iiva de
SITEenlas | 1, 13 |g puigadas, | 1800 Tableta 673.003,00 1.211.405.400,00
_aulz?ls d_e las 512 gb Interactiva
instituciones resolucion ’
educativas. 1024 x 800
Suministrar
Carro Carro
1.1.1.4 | Cargador vy 60 c d 3.986.904,00 239.214.240,00
Transportador argador
de Tablet
Suministrar
Tablet de 10.1
pulgadas, Wifi
802.11 de
doble
frecuencia
4G/5G, 128
GB, Tableta
1.1.2.1 | procesador 8 60 - 1.135.768,00 68.146.080,00
1,1,2_ nicleos, Interactiva
Reallz_gr la resolucion de
dotacion de pantalla 2000
entregables
11 TIC para XJ,'ZOO'
1.1. Ambcli(;ntes capacitacion ;:;tha dual
Aumentar el | i aie docentes bateria  de
accesoalas | "o o 6.000 mah.
hedriréglt‘iacrg?s educacion Sumir]istrar
601 inicial Maletin  con
Ieicrac;c’s%szz preescolar, Publicidad (2
ducati bésicay 1.1.2.2 | Cuadernos, 2 60 Maletin 202.000,00 12.120.000,00
educativas. media esferos y 1
dotados pocillo
MUGS).
1.1.3. Disefiar
y estructurar Disefio y
los estructuracion
contenidos de los
programaticos contenidos :
de cadauno | 2.1.1.1 | programaticos | 60 ggﬂtc‘;rt‘l'\‘/’é’ss 2.418.300,00 145.098.000,00
de los del diplomado
modulos para para uso Yy
elusoy apropiacion
apropiacién del SITE.
del SITE
Desarrollar
2.1.2.1 | Diplomado 5 Docentes 3.285.000,00 16.425.000,00
1.1.4. TecnoTIC
Desarrollar el Desarrollar
usoy 2.1.2.2 | Diplomado 5 Docentes 3.285.000,00 16.425.000,00
apropiacion DirecTIC
del SITE Desarrollar
2.1.2.3 | Diplomado 50 Docentes 3.285.000,00 164.250.000,00
Innovatic
Implementar
1.15
Desarrollar Ellatsaforma
repositorios 2.1.3.1 (Learning 60 Plataformas 3.923.000,00 235.380.000,00
de contenidos Mana ¢
geme
para el System)
cargue en el Instalar
sistema por N
parte de 2132 | aplicacion 60 | Aplicaciones 4.730.000,00 283.800.000,00
docentes mow! . de
seguimiento
COSTO DIRECTO IVA Incluido 4.710.159.240,00
Administracion del proyecto Administracion del proyecto (Costos indirectos)
119.818.317,00

TOTAL

4.829.977.557,00
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Lo anterior, en estricta armonia con lo dispuesto en los documentos técnicos de soporte, MGA y demas asociados al
proyecto aprobado por el Departamento del Cauca, al igual que su ficha BPIN 2023003190131.

Segun las especificaciones definidas para cada uno de estos objetivos en el Documento Técnico del proyecto elaborado
Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, y aprobado con cédigo BPIN 2023003190131, por el
Departamento del Cauca, los cuales hacen parte integral del presente objeto contractual.

1- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS — UNSPSC

CODIGO CODIGO | CODIGO | CODIGO NOMBRE
SEGMENTO FAMILIA | CLASE | PRODUCTO PRODUCTO
30 11 15 00 Concretos y Morteros
81 11 20 00 Servicios de datos
81 11 16 00 Programadores de computador
81 11 15 00 Ingenieria de software o hardware
81 11 21 00 Servicios de internet
81 11 18 00 Servicios de sistemas y administracion
de componentes de sistemas

3- IMPUTACION PRESUPUESTAL.

CDP No. Dependencia Posicién Catdlogo de Gasto. Fuente Recurso Saldo x Comprometer
gy 00AR-2202-0400-2023-00319-0131
INTEGRALES IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
224 COSng(I\:/IngI\IO v AEROPIACION DE LOS RECURSOS NACION AR19000 $4.829.977.557,00
SOCIEDAD DE DIDACTICOS TIC EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO
ECONOMIA DEL CAUCA
MIXTA
TOTAL $4.829.977.557,00

El bien o servicio se encuentra incorporado dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2023.

5- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION.

Que SERVICIOS INTEGRALES DEL ESTADO COLOMBIANO SIEC SAS SOCIEDAD DE
ECONOMIA MIXTA - SIEC SEM SAS es una entidad de economia mixta descentralizada indirecta
por servicios, conformada por una Entidad Publica y personas juridicas de derecho privado, esta
sometida a las normas que rigen las sociedades de economia mixta y en general a la legislacion
colombiana, en desarrollo de la potestad sefialada en el Articulo 97 de la Ley 489 de 1998 y en
consecuencia su actividad contractual esta sujeta a un régimen especial para la ejecucion de sus
recursos regido por el derecho privado civil y comercial.

SIEC SEM SAS se constituyé como una sociedad por acciones simplificadas con el régimen legal
previsto en el Cddigo de Comercio y en general en el Derecho Privado, goza de personeria
juridica, autonomia presupuestal, administrativa y financiera y que no obstante de ejecutar una
funcién puablica, se sustrae expresamente de la aplicacion de las normas del derecho publico en
todo cuanto se relacione con la conformacién y/o modificacion de su estructura organizacional, la
jurisdiccién a ella aplicable, la contratacién de su personal, la destinada a la adquisicion y
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disposicion de bienes y la prestacion de servicios de apoyo para su funcionamiento y actividades
misionales.

Corolario de lo anterior, y en concordancia con lo estipulado en el Articulo 95 de la Ley 489 de
1998, el marco de la autonomia universitaria y en los Estatutos, la Corporacion en su actividad
contractual estd sujeta a un Régimen Especial de Contratacidon para la ejecuciéon de sus
recursos, regido por el derecho privado civil y comercial.

El departamento del Cauca presenta un déficit en dotacién de ambientes tecnolégicos lo cual
incide en que el porcentaje de establecimientos educativos oficiales en las categorias A+ y A de
las pruebas saber 11 sea del 0%.

En materia de las tecnologias de informacion y comunicacion se han evaluado muchas
limitaciones en la practica pedagodgica, especificamente en las aulas de clase de los
establecimientos educativos oficiales a nivel nacional, por lo cual se ha dificultado la aplicabilidad
de estas herramientas como un recurso para mejorar la calidad educativa en el proceso
ensefianza-aprendizaje. Se encuentran fuertes debilidades en la optimizacion y apropiacion de
las nuevas tecnologias por parte de la comunidad educativa, por consiguiente, uno de los desafios
mas grandes en esta materia se centra en la formacién docente, por lo que se hace necesario
implementar una politica publica que estimule a los docentes a integrar los recursos TIC al
curriculo escolar, asi mismo, programas que fomenten su uso y apropiacién, ademas de
importantes adecuaciones de infraestructura a un alto porcentaje de instituciones publicas, de
igual manera, todos los departamentos requieren consolidar estrategias para disminuir la brecha
digital frente el promedio Nacional.

A pesar de los multiples esfuerzos y procesos de formacion que se han generado para impactar
positivamente la calidad de la educacion en las regiones, las evaluaciones y resultados sobre la
ensefianza, las transformaciones en las dinamicas generadas por docentes en sus practicas
cotidianas, siguen sin evidenciar un cambio significativo en el aprendizaje de los estudiantes,
como tampoco en los resultados de las pruebas SABER en la mayoria de instituciones oficiales
departamentales. se evidencia que buena parte de los estudiantes del municipio no estan
aprendiendo lo que necesitan aprender, en el momento en requieren hacerlo. Esta situacion es
aln més preocupante en los municipios no certificados del Cauca donde instituciones no poseen
recursos did4cticos, novedosos, pertinentes, actualizados, materiales o herramientas
tecnolégicas para que sin excepcion sus estudiantes puedan observar, describir, analizar y
manipular, de manera fisica.

Déficit desde los principales actores

Estudiantes: el aprendizaje de los estudiantes escolares y su desarrollo de habilidades se ha
visto en poco desarrollo, lo que se refleja en los resultados de las Pruebas SABER. Este problema
impacta la calidad de vida de los estudiantes, afectando su desarrollo personal, académico y
laboral. ElI Plan de Desarrollo Departamental identifica dificultades en el aprendizaje,
desmotivacion debido a ambientes escolares inadecuados, falta de interés en las metodologias
de ensefianza, y escaso acceso a nuevas tecnologias como factores que contribuyen a esta
situacion.

Docentes y directivos: Estos tienen la necesidad de formarse y capacitarse en el uso de
herramientas tecnolégicas, de modo que estas no sean una fuente de desmotivacion, sino un
soporte para mejorar los procesos educativos. Se busca que el empleo de la tecnologia en la
ensefianza propicie una participacion mas activa por parte de los estudiantes y permita a los
docentes adaptarse al cambio, convirtiéndose en inspiradores en la vida académica, laboral y
profesional de sus alumnos.

Instituciones educativas: La conectividad a internet, asi como la falta de metodologias de
seguimiento que permitan monitorear y evaluar el uso de las TIC en las aulas de clase que ayuden
a la medicion de la presencia y uso de las TIC en las aulas de clase.

Inicialmente, falencia de espacios académicos que permitan inspirar a los estudiantes para ser
actores en el desarrollo del pais, consecuencia de problemas en déficit de programas de
formacion, apropiacién y capacitacion de docentes y la aplicacién de metodologias y contenidos
no adecuados, pertinentes al entorno ni adecuados para el desarrollo integral de los estudiantes
se ha determinado que, aunque es cierto que el sistema educativo del municipio presenta
falencias en varios factores, inicialmente se quiere apostar a mejorar las instituciones educativas
no solo en su infraestructura fisica, sino en la modernizacion de los espacios de ensefianza,
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pasando de aulas tradicionales a la generacion de ambientes integrados con recursos y
herramientas pedagogicas y tecnoldgicas, que permitan que el docente mejore sus estrategias de
ensefianza y que el estudiante se sienta motivado a participar activamente en cada una de las
actividades propuestas y desarrollo de capacidades y habilidades originadas con el uso de nuevas
metodologias. Que decidan, a pesar de otros factores, continuar sus estudios, disminuyendo asi
el indice de repitencia y de desercién y mejorando los resultados tanto de pruebas internas como
de las pruebas de conocimiento realizadas por el Estado como las pruebas SABER o los
resultados PISA.

Lo anterior se relaciona directamente con la calidad educativa, puesto que con la implementacion
de ambientes integrados adecuados para el aprendizaje y la dignificacion del proceso formativo-
factores que se asocian a aspectos como la dotacion pedagoégica y tecnolégica y la infraestructura
educativa-, se permite desarrollar entre los actores académicos talentos, capacidades y
habilidades cognitivas que se van construyendo desde la primera infancia logrando su desarrollo
completo, si durante el crecimiento se propician los espacios idéneos y necesarios los nifios y
adolescentes, mas alla de aulas escolares y las tradicionales metodologias de ensefianzas, con
el propdsito de que adquieran conocimientos y puedan aplicarlos en la practica durante el resto
de su formacion personal,

académica y profesional.

El mejoramiento de la infraestructura fisica no es suficiente, se requiere modernizacion de los
espacios de ensefianza pasando de aulas tradicionales a la generacién de ambientes integrados
con recursos y herramientas pedagdgicas y tecnoldgicas, que permitan que el docente mejore sus
estrategias de ensefianza y que el estudiante se sienta motivado a participar activamente en cada
una de las actividades propuestas y desarrolle capacidades y habilidades originadas con el uso
de nuevas metodologias y que decidan, a pesar de otros factores, continuar sus estudios,
disminuyendo asi el indice de repitencia y de desercion y mejorando los resultados tanto de
pruebas internas como de las pruebas de conocimiento

realizadas por el Estado.

A continuacién, se presenta la ubicacion del sector a desarrollar las actividades de obra:
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Nota: En las ilustraciones 1 y 2 se observa la ubicacion donde se ejecutara la obra.
MAGNITUD DEL PROBLEMA

El departamento del Cauca presenta un déficit en dotacion de ambientes tecnolégicos lo cual
incide en que el porcentaje de establecimientos educativos oficiales en las categorias A+y A de
las pruebas saber 11 sea del 0%.

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental del Cauca.

De acuerdo con el Plan Departamental de Desarrollo del Cauca 2020-2023 de los 41 municipios
no certificados en educacion con déficit en dotacion de ambientes tecnoldgicos se buscard
fortalecer 32 sedes de instituciones educativas de 19 municipios (GUAPI, LOPEZ, TIMBIQUI,
ROSAS, EL TAMBO, PIAMONTE, SANTA ROSA, JAMBALO, SUAREZ, SILVIA, TORIBIO,
CALDONO, GUACHENE, SANTANDER DE QUILICHAO, BOLIVAR, BUENOS AIRES,
MORALES, VILLA RICA Y CORINTO) 60 docentes y 10624 estudiantes.

JUSTIFICACION

Los rapidos avances de la tecnologia de la informacion y la comunicacion (TIC), han creado
oportunidades sin precedentes en el &mbito de la educacion al proponer nuevos ambientes de
aprendizaje, que deben ponerse a tono con estas nuevas dinamicas. Ello implica que la
comunidad académica se empodere de una serie de herramientas tecnoldgicas en la perspectiva
de cualificar sus procesos formativos, en el marco de una sociedad cada vez mas interconectada
y competitiva.
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La propuesta TECNICO EDUCATIVA planteada por la Gobernacion del Cauca esta orientada a
proporcionar escenarios, conocimientos y acompafiamiento permanente para el uso, apropiacion
y aprovechamiento de la tecnologia como una herramienta que facilite una labor formativa
impactando los indicadores sociales y de rendimiento escolar, mediante estrategias y contenidos
educativos digitales de alta calidad; la tecnologia, relacionandose con los nuevos recursos
electrénicos a los que pueden acceder.

Ventajas de Incorporar el Lenguaje Digital en la Educacién
Imagen2. Ventajas de incorporar lenguaje digital en la educacién
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La justificacién del presente proyecto también se identifica hacia aquellos desafios que auln se
presentan para las politicas TIC en educacion, en el escenario que brevemente se acaba de
describir y que es el que da real sentido a las decisiones que se tomen con relacion al lugar que
ocupan las tecnologias en la formacion basica de los estudiantes de la region.

La Integracidn Curricular de las TIC

En la medida en que las tecnologias digitales tienden a imbricarse en procesos educativos mas
generales, uno de los principales desafios es resolver el punto clave de los procesos educativos
gue impulsan, esto es el curriculum y los distintos modos en que este se presenta. Ya se ha hecho
referencia a diversas politicas que identifican los nuevos aprendizajes bajo la forma de
competencias o habilidades, ofrecen estrategias de acompafiamiento pedagdgico a los docentes
y presentan indicadores para su monitoreo. Pero alin queda mucho por integrar estas propuestas
con el curriculum oficial que sigue marcando el paso real de los contenidos por las aulas. Algunos
paises con reformas curriculares en curso, como es el caso de Brasil y el de México, todavia no
explicitan la presencia de las TIC en la malla curricular, aunque si enuncian la necesidad de
integrarlas.

Otro punto muy ligado a este es la necesidad de desarrollar nuevas formas de evaluacion de los
procesos y de los resultados de aprendizaje, en la medida en que se modifica el paradigma
pedagoégico. En el marco de una concepcion colaborativa del aprendizaje y de un enfoque por
competencias, es preciso hacer visibles estos componentes, tanto en las metodologias como en
los instrumentos de evaluacién, habilitando la construccion de una nueva cultura evaluativa que
haga foco en la mejora de los aprendizajes de nifios, nifias y jovenes.
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Asimismo, una perspectiva pedagogica que ubica al estudiante en el centro del proceso de
aprendizaje debe poder evaluar teniendo en cuenta las trayectorias individuales, sus recorridos,
caracteristicas y necesidades. Las TIC ofrecen un potencial en este sentido, ya que habilitan el
seguimiento de las actividades de aprendizaje, particularmente en los entornos virtuales.

La Presenciay Gestion de las TIC en las Escuelas

Aun cuando existe consenso acerca de que las escuelas son la unidad de cambio pedagdgico,
las acciones que apuntan a fortalecer el trabajo en el @mbito institucional son minoritarias respecto
de aquellas que se dirigen a los docentes como profesionales individuales, particularmente en el
caso de la gran mayoria de las propuestas de formacion a distancia. El trabajo pendiente desde
las politicas, a partir de esto, puede visualizarse en dos direcciones.

Por un lado, trabajar con los equipos docentes en acciones de formacion situada, que instalen
una cultura de intercambio horizontal y creacion colaborativa de conocimiento pedagdgico. Y, en
paralelo, pero de manera articulada, destinar acciones especificas para los equipos directivos,
relacionadas con el planeamiento, la gestion y la evaluacién de los proyectos institucionales. La
literatura demuestra que la articulacién de la inclusion TIC con el proyecto pedagdgico puede
generar una direccionalidad politico- educativa que aporta a la mejora de la calidad. Por otro lado,
para que una tecnologia cumpla el objetivo para el que fue incorporada, se requiere de una
planificacién sistematica en el marco del proyecto educativo de la instituciéon y en funcién de la
mejora de la calidad educativa.

Lejos de ser un componente cerrado que, a modo de “Paquete Informantico”, se instala dentro de
las escuelas, las tecnologias digitales estdn mediando procesos y convierten las instituciones en
verdaderos ecosistemas comunicacionales. Este hecho impacta no solo en la integracion de las
TIC en las aulas, sino sobre las caracteristicas de la organizacion escolar en general, por lo que
en la mayoria de los documentos de recomendaciones de politicas se destaca la necesidad de
pensar cambios en la configuracién de la institucién educativa. Sin embargo, es dificil, si no
imposible, predecir cudl o cuales seran las nuevas configuraciones que presente la escuela del
siglo XXI, para dar cuenta de los sujetos, las practicas culturales y la gestion del conocimiento. En
cambio, sobre lo que si existe consenso es en que, en su creacion, deben tener una participacion
activa los actores involucrados.

El Desarrollo Profesional Docente

Al tiempo que la mayoria de las politicas TIC, como es posible observar en sus documentos y
portales educativos, implementan acciones de formacion y acompafiamiento de los docentes, esta
linea sigue enfrentando los mayores desafios. Los nimeros que arrojan las estadisticas acerca
de la cobertura en la capacitacién, que llegan a millares en cada pais, contrastan con lo que
efectivamente sucede en las aulas y los resultados de las evaluaciones de los aprendizajes de los
estudiantes.

Es evidente, y la literatura en circulacion lo confirma, que el formato de cursos sobre diversas
tematicas relacionadas con la integracién de las TIC, sea por nivel educativo o0 por areas
curriculares, no esta logrando los objetivos de transformar las practicas de ensefianza ni mejorar
los aprendizajes. Trabajar en direccidn a la construccién de las condiciones pedagogicas para que
la reduccion de esta brecha sea posible se convierte en un objetivo prioritario. En este sentido,
existen iniciativas que apuestan a otras estrategias, como la formacion por escuelas, el trabajo en
parejas pedagdgicas, la conformacion de comunidades de practica y de redes de intercambio.

La Brecha de Género y las TIC

Es indudable la conviccion subyacente a estas politicas publicas de lograr proyectos democraticos
de inclusion y de justicia social, mediante el acceso a las TIC, por parte de los Estados. Tan asi
es que aun hoy, en varias de estas politicas prevalece una fuerte racionalidad social por sobre los
fundamentos pedagdlgicos que pudieran esgrimirse, en tanto se prioriza el objetivo de
democratizar el acceso a las TIC en la poblaciéon por sobre el de alcanzar una verdadera
transformacién pedagdgica.

Muchos de los cambios que la cultura digital ha generado en los Ultimos afios ponen en evidencia
la gama de posibilidades amplias y complejas que ofrecen las TIC para modificar las practicas
educativas y para fortalecer la inclusion social de los estudiantes.
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La brecha digital es un problema ain no resuelto en América Latina, que no solo se manifiesta en
la comparacion entre sus paises y los desarrollados, sino que también se hace visible en los
procesos de desigualdad existentes en el interior de cada uno de los paises. Tal situacién se
produce en el ambito geografico (entre poblaciones urbanas y rurales), con respecto al nivel
socioecondmico (entre quintiles de ingreso), también en las dimensiones de género y es
consecuente con otras desigualdades culturales en las que resulta determinante la variable
educativa. Las tasas de escolarizacién y de analfabetismo son ejemplos de ello.

Durante estos Ultimos afios, los paises de la regién han incorporado intensivamente en sus
agendas la tematica TIC. Mdltiples programas de inmersion tecnolégica y distribucién de
equipamiento en los sistemas educativos ponen de manifiesto la importancia que la tematica ha
cobrado. Sin embargo, es importante destacar que las TIC por si solas no generan ningin cambio
ni aseguran la igualdad en ningin ambito y, por lo tanto, es necesario dar respuesta a las
desigualdades que persisten y a las asimetrias que se construyen en el nuevo escenario
comunicacional e informacional.

La agenda 2030, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2015, encuadra
sus Objetivos y metas en un marco programatico que contribuye a la autonomia de las mujeres
en sus mdltiples dimensiones, a la vez que apoya la creaciéon de condiciones estructurales para
la igualdad. El logro de esa igualdad y del empoderamiento de las nifias y mujeres se refleja en
un objetivo singular: el ODS 5, que tiene entre sus principios metas como las que aqui se
enumeran.

e Velar por la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles de adopcidn de decisiones, en la vida politica, econémica
y publica.

e Emprender reformas que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos econémicos
en condiciones de igualdad.

e Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular, la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de la mujer.

e Aprobary fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos los niveles.

e Sibien en nuestra region el acceso a las TIC ha crecido considerablemente en los dltimos
afos para hombres y mujeres (en América Latina alrededor del 50% de la poblacion tiene
acceso a Internet y practicamente no hay brecha de género), la brecha entre ambos
géneros sigue aumentando en relacién con la capacidad de uso y con la apropiacién de
las TIC.

Un dato para tener en cuenta en términos de acceso es la cantidad de varones y mujeres que
poseen teléfono movil. Segun datos de la Organizacion de operadores méviles y compafiias
relacionadas (GSMA) y el Banco Mundial, publicados en el informe “Cerrando la brecha de género:
uso y acceso movil en paises de ingresos bajos y medios” (2015), existe a nivel mundial una
brecha del 14% en la propiedad de teléfonos maviles, lo que equivale a doscientos millones menos
de propietarias mujeres que varones.

En la region de América Latina y el Caribe, la brecha es de un 5% entre mujeres y varones, es
decir que existen nueve millones menos de mujeres que poseen teléfono movil.

Cuando se habla de reducir la brecha digital, en términos de género, el acceso y uso de la
tecnologia es importante pero no suficiente. Entonces la pregunta es ¢acceso a qué? De lo que
se trata es de hacer un uso significativo de Internet y de las tecnologias en general. Es preciso
establecer una relacion de las mujeres con la tecnologia en términos de apropiacion y produccion,
es decir, no solo como usuarias sino como productoras y creadoras de y con las TIC

El mayor desafio actual para poder abordar la pluralidad de brechas de género que persisten en
la sociedad digital consiste en planificar e implementar medidas que no se limiten a dar respuestas
a las necesidades bésicas de las mujeres como usuarias o consumidoras de las TIC, sino que
asuman sus intereses estratégicos y las incentiven a desempefiarse en el mundo digital como
ciudadanas activas, informadas de sus derechos y conocedoras de la arquitectura de las TIC, de
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las oportunidades que se abren y también de los riesgos que conllevan. En suma, la atencion se
desplaza hacia la necesidad de implementar medidas y estrategias sistémicas que, al propiciar la
participacion de las mujeres en la economia digital, contribuyan a una optimizacion del disefio,
produccion y comercializacién de las TIC y a la integracion de sus visiones, necesidades e
intereses en las decisiones que conciernen al desarrollo de sus comunidades y paises.

Las Ciencias de la Computacion

En varios paises se observa el surgimiento, desde los gobiernos, de programas vinculados con
las ciencias de la computacion. Asi se perfilan acciones de capacitacion de jovenes, motivaciéon
para el STEM (areas de conocimiento de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), formacion
docente e incluso ain en debate la incorporacion de estas disciplinas al curriculum educativo.
Muchos estudios muestran que el trabajo en ciencias de la computacién desarrolla habilidades
importantes en los jovenes. También y seguramente, muchos ministerios tienen en cuenta la
demanda del mercado de trabajo en esta area.

En Argentina, el Programa Nacional Integral de Educacion Digital (PLANIED) del Ministerio de
Educacién propone cursos y contenidos casi exclusivamente de educacion digital, robética y
programacion. El ultimo de sus proyectos, “Escuelas del futuro”, apunta a la distribucion de
hardware y capacitacion en estos temas. También hay acciones en ese sentido de parte del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia de ese pais, a través del plan Programar, que trabaja en la
promocioén de las ciencias de la computacién en colaboracion con las universidades.

Estos puntos también son tomados muy en cuenta en Uruguay, donde el Plan “Ceibal’ lleva
adelante el Programa Laboratorios Digitales del Plan Ceibal, que reconvirti6 los antiguos
laboratorios de las escuelas en espacios maker, con kits de robdética e impresoras 3D para el
desarrollo del pensamiento computacional. En el mismo sentido, en “Republica digital”, de
Republica Dominicana, hay una seccién especial dedicada a la robética que espera impactar
sobre mas de 600 mil estudiantes, con capacitacién en robdética, ciencia y astronomia.

Como vimos en el caso de las habilidades, la incorporacion de hardware y software, ligada al
pensamiento computacional y a las tecnologias emergentes, es pensada en el imaginario
educativo de este momento como signo de innovacién y con vistas a ampliar las posibilidades de
empleo de los jévenes.

ANTECEDENTES

La Agenda Educacién 2030 marca prioritariamente alcanzar una ciudadania plena, responsable,
comprometida y transformadora. Esta meta implica un trabajo intenso en las politicas digitales
para promover una inclusién auténtica de las tecnologias en la gestion institucional, el curriculum,
las estrategias, el fortalecimiento de los aprendizajes y la evaluacién entendida de manera integral
y sistematica.

Se entiende, ademas, que el logro de una educacion inclusiva, equitativa, de calidad que
promueva oportunidades de aprendizaje permanente para todos lleva a comprender la educacién
como un derecho humano fundamental y como un bien puablico, y a la sociedad, como
heterogénea en intereses, perspectivas, trayectorias con desigualdades en el acceso y
participacion, y como heterogénea en los resultados de aprendizaje. Asimismo, el logro de la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo y el despliegue de experiencias
formativas a lo largo de toda la vida exigen que se prioricen algunas metas derivadas del planteo
del Documento Educacion 2030.

1. Inclusion: esta meta concibe la educacion como inclusiva, esto es, para todos;
incorpora actores con necesidades educativas especiales; la perspectiva de género en
la formacion y el desarrollo profesional, en la curricular y en las aulas, desde la primera
infancia. Asume el compromiso explicito desde la politica de eliminar distintos tipos de
discriminacién y de violencia por motivos de género y otros motivos en el sistema
educativo.

2. Equidad: esta meta contempla la igualdad de oportunidades para formarse en la cultura
digital y en estrategias de desarrollo profesional y de aprendizaje a lo largo de la vida
gue incluyan las TIC, y la permanencia en el sistema educativo. Toma en cuenta el
acceso, la permanencia y el egreso del sistema educativo, asi como los canales para la
participacion activa en el fortalecimiento de una ciudadania e identidad digitales propias
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de la época y de los escenarios culturales y sociales contemporaneos.

3. Calidad: esta meta da cuenta de criterios que garanticen la excelencia educativa para
todos; un estudio de los perfiles necesarios para los egresados del sistema educativo en
sus distintos niveles; la adquisicion de las competencias duras y blandas propias de la
cuarta revolucion industrial (sociales, culturales, emocionales y cognitivas); la
distribucion de los recursos necesarios para garantizar una educacion de calidad; la
jerarquizacion de los docentes y el fortalecimiento de su desarrollo profesional.

4. Sustentabilidad: esta meta se enfoca en la sustentabilidad del medio ambiente (temas
de impresién, uso de papel o digitalizacion, reciclado de equipos obsoletos, etc.); la
sustentabilidad de la formacion (vinculada con el aprendizaje a lo largo de la vida); la
sustentabilidad del proyecto en términos de su contexto politico y de los actores que
disefian e implementan la politica, en relacion con el financiamiento y otros.

5. Innovacion: esta meta atraviesa varias de las subdimensiones de la matriz. Muestra
gué hay de distintivo, de original, de creativo en la politica TIC respecto de politicas
anteriores o de otra politica; en los lineamientos curriculares, didacticos, culturales,
cognitivos, en los recursos, en los modelos de gestion, en la resolucién de la
infraestructura, entre otros aspectos.

Frente a este panorama, los paises tienden a implementar algunos modelos superadores del
modelo 1:1 que, sin descartar su potencialidad, hacen foco en el problema pedagégico, en el
marco de las politicas nacionales en educacion. Es por ello que las metas de la Agenda Educacion
2030 requieren de una contextualizacion analitica e interpretativa en cada uno de los paises de la
regién, ya que se entraman de maneras distintivas y diferenciales segun sus propdésitos, toma de
decisiones y materializacion de las politicas en documentos y practicas que las sustentan. No
obstante, en su conjunto, constituyen desafios pendientes y necesarios para los préximos afios.

Principales Desafios, Tendencias y Pendientes en Materia de Iniciativas Educativas
Digitales

Las tendencias en politicas TIC en educacion se inscriben en el marco mas amplio de la situacion
del sector a nivel regional. En este sentido, América Latina y el Caribe son aun escenarios de
altos niveles de pobreza e indices crecientes de desigualdad social. Las mayores prioridades
educativas a ser atendidas incluyen las tasas de desercidn todavia altas en la educacion
secundaria, el analfabetismo entre los adultos, la baja calidad educativa en términos de logros de
aprendizajes, y los programas de formacién del profesorado, que resultan insuficientes. Estos
problemas educativos son sustancialmente mas pronunciados entre los grupos socioeconémicos
més desfavorecidos y marginados: las mujeres, los grupos de bajos ingresos, las poblaciones
rurales y los pueblos indigenas.

CONTEXTO TIC EN EL MARCO DE MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA EN COLOMBIA

Durante las ultimas dos décadas, el pais ha enfocado sus esfuerzos en integrar las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (TIC) en la educacion. El Gobierno Colombiano se ha centrado
en proveer equipos y contenido digital a las instituciones educativas, ademas de capacitar a los
docentes en el uso de estas tecnologias. A pesar de haber ampliado el acceso a las TIC, no se
ha logrado un impacto significativo en la transformacion de las practicas educativas en las aulas.
Esto se debe a la falta de coordinacion entre instituciones y a la ausencia de una politica publica
integral que abarque aspectos como conectividad, evaluaciéon de intervenciones y adopcion de
las TIC por parte de la comunidad educativa para fomentar la innovacioén.

En el marco de masificar el uso de las TIC y cerrar la brecha digital en el pais, en 1999, a través
del Documento CONPES 3063, se estructurdé e implement6 el programa Computadores para
Educar, programa coordinado entre el Ministerio de Educacion Nacional y el SENA.

De esta forma, a través de CPE se han obtenido mejoras en la tasa de desercién escolar, la tasa
de repitencia y el puntaje de las pruebas Saber 11. De acuerdo con la evaluacién de impacto de
CPE, realizada por el Centro Nacional de Consultoria (CNC) para evaluar el programa entre el
afo 2010y 2013, se encontrdé una menor tasa de desercion interanual en 4,3 % en los estudiantes
pertenecientes a establecimientos educativos que tuvieron docentes formados por el programa,
frente a los establecimientos educativos que no. Es decir que un colegio que recibié formacion de
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Computadores para Educar, frente a uno que no, logré que 163 mil estudiantes se mantuvieran
en el sistema educativo. Asi mismo, se observé que un aumento en la proporcién de docentes
formados aumento el puntaje de las pruebas Saber 11 en 10,6 % (Centro Nacional de Consultoria,
2014). La evaluacion de impacto también identific6 que un aumento de 0 a 0,08 en la proporcion
de docentes formados aumento la tasa de acceso de los estudiantes a la educacion superior en
23%.

Computadores para Educar ha venido liderando el acceso a nuevas tecnologias en las
instituciones educativas publicas, para lo cual ha priorizado la provisién de computadoras, tabletas
y contenido digital, pero ha tenido un desarrollo limitado en dotar tecnologias alineadas con las
tendencias globales y en la creacion de espacios innovadores. Esto es significativo ya que, a nivel
mundial, educadores innovadores estan implementando tecnologias como cursos en linea
masivos, realidad virtual, Internet de las cosas, entre otras, para mejorar la ensefianza tradicional,
cambiar los roles de docentes y estudiantes, y transformar las practicas educativas.

En el afio 2016 a partir del Plan Decenal de Educacion (2016-2026) se planted el uso pedagdgico
de las tecnologias digitales para impulsar la innovacion y la promocion del desarrollo de
competencias para el siglo XXI. Asi mismo, se considerd que las tecnologias son esenciales para
la transformacién del sistema educativo, con el fin de que la educacion responda a los contextos
y las necesidades de las regiones que conforman al pais. En el plan se identific6 como principal
desafio el uso pertinente de las nuevas tecnologias para apoyar la ensefianza y la innovacion
educativa. Para abordar este desafio se plantearon estrategias orientadas a (i) fomentar en la
comunidad educativa el uso de las TIC en el aprendizaje continuo, (ii) incentivar el uso pedagoégico
de las TIC en las préacticas docentes y (iii) fomentar los aprendizajes de tecnologia que respondan
a contextos y retos de la sociedad digital (Ministerio de Educacion Nacional, 2016).

En el afio 2019, el Ministerio de Educacion Nacional implementé el programa Aprender Digital, en
donde se reconoce que la transformacién digital implica un cambio de aprendizaje en los
estudiantes y exige la transformacién de la ensefianza por parte de docentes y directivos. Para
ello, se fomenta la innovacién educativa y la transformacién de los ambientes de aprendizaje a
partir de las herramientas digitales. Sin embargo, al ser un programa reciente, requiere del apoyo
y promocion de diferentes acciones que impulsen la estrategia y que permitan lograr una mayor
cobertura en las escuelas publicas a nivel nacional. Finalmente, en octubre del afio 2019, se
aprob6 el Documento CONPES 3975 Transformacion Digital e Inteligencia Artificial. A través de
esta politica se identificd la necesidad de preparar al talento humano del pais para adquirir las
nuevas habilidades digitales en el marco de la cuarta revolucién industrial e implementar acciones
para fortalecer los ecosistemas de innovacion educativa y los espacios de aprendizaje para la
creatividad, la cultura de innovacion y el emprendimiento.

DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA

La alternativa de solucién propuesta en este proyecto contempla la importancia de mejorar los
espacios donde se genera el conocimiento y se llevan a cabo los procesos de ensefianza-
aprendizaje, con el fin de innovar en sus practicas y para brindar a los estudiantes ambientes
integrados que les generen placer el asistir a clases y donde las Instituciones Educativas se
conviertan en espacios en donde se promueva el uso de recursos y herramientas tecnoldgicas
gue faciliten al estudiante y al docente participar en los procesos educativos de manera diferente,
en los que se priorice la investigacion y la generacion de conocimiento.

En la actualidad, los sistemas educativos del mundo se enfrentan al desafio de utilizar las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para proporcionar a sus estudiantes
herramientas y conocimientos necesarios que se requieren en la respuesta a los nuevos y
permanentes desafios que este les presenta. Las nuevas generaciones exigen al sistema cambiar
el modelo tradicional por un modelo que permita interactividad, conectividad y dinamismo en las
actividades que a diario estan realizando, debido que las metodologias actuales se vuelven
tediosas, lo que incita a la poca atencion, interés y pocos animos por aprender, ocasionando altas
tasas de repitencia, abandono del sistema educativo y bajos resultados en pruebas

de conocimiento.

Actividades a desarrollar

1.1.1. Suministrar sistema tecnol6gico SITE en las aulas de las instituciones educativas.

Sistema Integrado Técnico Educativo SITE
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EL SISTEMA INTEGRADO TECNICO EDUCATIVO SITE, permite que los usuarios de los
diferentes recursos, programas, planes y/o proyectos accedan a contenidos curriculares,
contenidos personalizados, recursos informativos y didacticos dispuestos de manera libre o
agrupados formalmente en una plataforma (LMS), que sin depender de internet viabiliza su acceso
por encima de que cada lugar o regién tenga o no conectividad (Internet), o incluso de la calidad
de la misma.

El SITE ante todo asegura que la responsabilidad educativa e informativa que parte desde el
emisor se materialice efectivamente en las locaciones de formacion y/o informacion, y que desde
alli se controlen aquellos procesos proveyéndoles datos que facilitaran la toma de decisiones.

No obstante, su naturaleza se enfoca en facilitar el desempefio de todos los funcionarios o
formadores que deban entrar en contacto con los usuarios, contando siempre de primera mano
con los contenidos e informacién sin depender de conectividad que permita que los usuarios en
cada rincén de este pais tengan acceso permanente, sostenido y estable a cada elemento
mencionado y contenido aqui.

El SITE esta conformado por un dispositivo servidor que concentra todos contenidos en sus discos
duros, los planes, proyectos y recursos dispuestos a través de nuestra tecnoldgica desarrollada
gue no necesita de internet para su operacion autbnoma, y que se actualiza periédicamente en
sistema tipo in cloud permitiendo que sin importar las condiciones geograficas, climaticas o
estructurales minimas le permitan a su entidad operar y entregar a los usuarios, lo que requieren
a nivel de formacién e informacién sin demoras y afectando positivamente sus necesidades y
expectativas.

Desarrollo de la actividad:

Se entregara 1 SISTEMA INTEGRADO TECNICO EDUCATIVO SITE para 60 aulas en 32 sedes
educativas, el cual contendra lo siguiente:

Servidor de aula movil
Cantidad:1 por aula

Caracteristicas Técnicas del Servidor [-Know

Conexion Simultanea de Hasta 200 Usuarios Concurrentes ON LINE.
Procesador - Core I5 - 1035G.

Memoria RAM de 32 GB.

Tarjeta Grafica de Video HDMI.

Almacenamiento de Disco Duro de 1 TB SSD.

Puerto de Audio estéreo.

2 puertos USB 3.1.

2 puertos USB 3.0.

1 Puertos LAN 10/100/1000 Mbps.

2 Antenas WIiFi Integradas para Generacion de In-Cloud Local de Gran Cobertura y
Rapidez.

Bluetooth, Puerto HDMI.

Sistema de Enfriamiento Fan + Heatsink.

Dimensiones 130 mm X 120 mm X 40 mm.

Sistema Operativo WINDOWS - ANDROID (Licenciado).

Plataforma AVACOM - SITE Pro+ - Plataforma LMS.

Teclado y Mouse Inalambrico.
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Pantalla Interactiva Tactil S de 86 Pulgadas 4K
Cantidad: 1 por aula

Caracteristicas técnicas

La pantalla interactiva tactil debe ser de 86 Pulgadas con resolucién nativa 4K UHD, toque
simultaneo de 20 puntos, incluye Android 11.0 y Sistema Operativo Windows 11 Profesional;
software integrado para compartir pantalla y administrar contenidos, logrando crear un entorno
interactivo y colaborativo, para hacer de esta una experiencia viva y real.

Software interactivo de pantalla tactii de 20 puntos e inalambrico integrado para compartir
contenido, la pantalla interactiva de 86 Pulgadas debe ser (til para facilitar presentaciones, lluvia
de ideas y toma de decisiones.

Céamara digital 8K integrada para videoconferencias. Con una resolucion de 8MP, un campo de
vision gran angular de 190° y enfoque automatico, para generar una videoconferencia de alta
calidad.

6 micréfonos de matriz integrados, que adoptan la tecnologia de filtracion ambiental inteligente,
tienen un rango de captacién de 40 metros. Por lo tanto, en el proceso de captacién de voz, la voz
humana se puede preservar y el ruido circundante se puede eliminar incluso en espacios de gran
tamafio.

Pantalla 4K con combinacion de vidrio antirreflejo y revestimiento antihuellas. Angulo de vision
ultra amplio de 190°, pantalla con resolucién 4K de Interfaz Android y Windows.

Software con capacidad de compartir pantalla y archivos de forma inaldmbrica a dispositivos
moéviles.

Con panel tactil tipo toque inteligente, que permita escritura y borrar con el uso de los dedos y
reconocimiento de boligrafo digital.

Transmisién Bluetooth 5.0, médulo WIFI dual 2.4G y 5G y USB Tipo C. USB Tipo C con capacidad
de transmitir imagenes y tocar al mismo tiempo, con una la velocidad de transmisién de datos de
hasta 400 Gbps.

Interaccion con Multiples Pantallas: One Key Mirroring en multiples plataformas de WINDOWS /
ANDROID / 10S / LINUX.
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Tablet interactiva 8 pulgadas
Cantidad: 30 por aula

Caracteristicas técnicas

Pantalla de 8 Pulgadas

Camara Dual

Procesador MTK (2.00 GHZ)
Resolucién 1024 X 800

Memoria 128 GB

Sistema Operativo Android 11

Carcasa en Material de Alta Resistencia
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Carro Cargador y Transportador de Tablet
Cantidad: 1 por aula

Caracteristicas técnicas
o Disefo fuerte y simple con puertas de acero, con cerradura, interior con un conjunto
eléctrico y un sistema de administracién de cables para mantener los dispositivos

organizados y cargados.

e Habilitado para recargar y almacenar hasta 30 Tablet o Portéatiles para un almacenamiento
seguro.

e Gabinete de particiones recubiertas de goma de 1", perforaciones en los lados, parte
superior e inferior de la unidad para ventilacién.

e El carro debe contemplar cuatro ruedas de 4", dos con frenos de bloqueo.
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Soporte Base Eléctrico para Pantalla
Cantidad: 1 por aula

Caracteristicas técnicas

Soporte de pedestal industrial con motor eléctrico para la instalacion de pantallas grandes y
pesadas, su disefio robusto con tubo negro de doble perfil permitira sobreponer pantallas de gran
formato desde 55 hasta 100 pulgadas y asi mismo poder trasportarla de un lugar a otro gracias a
su base mévil con 4 rodachinas industriales y freno de seguridad las cuales nos ayudaran a
transportar toda la estructura junto al sistema.

Este soporte de piso motorizado para pantallas educativas como caracteristica principal en su
estructura cuenta con un motor eléctrico en su parte inferior, dicho aparato motorizado realizara
la funcion de ajustar la altura de la pantalla dependiendo las preferencias del usuario, esto
realizado ya que en esta base de piso para pantallas se realizara la sobreposiciéon de pantallas
demasiado grandes y pesadas, por ello la graduacion de altura manualmente costaria demasiado
esfuerzo, entonces una gran alternativa es realizar dicha graduacién de altura de la pantalla
mediante un motor eléctrico.
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1.1.2. Realizar la dotacion de entregables TIC para capacitacion docentes

Esta actividad contempla la entrega de dotacion en herramientas de Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién para 60 docentes, que corresponden a uno por aula, estos dispositivos ademas
de implementos de oficina seran necesarios para que se lleven a cabo los diplomados y
capacitaciones de apropiacion digital dirigida a los docentes.

Tablet interactiva 10,1 pulgadas para docentes
Cantidad: 1 por aula

Caracteristicas técnicas

e 10.1 pulgadas

Wifi 802.11 de doble frecuencia 4G/5G
128 GB,

Procesador 8 nucleos

Resolucién de pantalla 2000 x1200
Camara dual frontal

Bateria de 6.000 mah

Kit para docentes
Cantidad: 1 por aula

Contenido kit con los logos institucionales del proyecto:

e 2 cuadernos tapa dura con los logos a color.
e 2 esferos plasticos de tapa de tinta negra con logos impresos.
¢ 1 pocillo MUGS con logo a color.

2.1.1. Disefiar y estructurar los contenidos programaticos de cada uno de los médulos para
el uso y apropiacion del SITE

En esta actividad se disefian y estructuran los contenidos programaticos de cada uno de los
moédulos para el uso y apropiacion del SITE, esto a través de planes curriculares y fichas PDT
para las 60 aulas que seran dotados y los 60 docentes susceptibles de ser formados en los 3
modulos de formacion TecnoTIC, DirecTIC e Innovatic.

Se debera disefiar el componente pedagdgico y didactico del ambiente de aprendizaje. El
acompafiamiento debe permitirles a los docentes desarrollar competencias para:

0 Elaboracion de Unidades Didacticas Usando las TIC.

00 Elaboracion de Objetos de Aprendizaje.

[0 Utilizacion de las TIC para Programar y Controlar Tareas.

[0 Manejo de Proyectos Académicos Utilizando las TIC.

[0 Asesoria en la Articulacion del Modelo TIC con el PEI del Colegio.

[0 Manejo y Operacion de los Dispositivos Tecnoldgicos (Servidor, Tablero Digital y Tabletas).

2.1.2. Desarrollar el uso y apropiacion del SITE
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METODOLOGIA DE LA CAPACITACION

El fenébmeno de la globalizacién es un hecho que no se puede negar; como contexto general se
impone en todos los ambitos de la sociedad, y el educativo no es la excepcién. Las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién se han convertido en grandes herramientas para contribuir
en los procesos educativos, el trabajar con el "Aprendizaje Combinado" o "Blended Learning"
facilita la relacion entre participantes y docentes, ya que esta metodologia se fundamenta en una
modalidad de ensefianza, donde el tutor combina el rol tradicional o presencial con el rol a
distancia o NO - presencial.

El profesor combina sus habilidades de "formador" con habilidades propias de "tutor”, ya que pasa
de una modalidad a otra, tratando de tomar lo mejor de cada una de ellas. Utiliza herramientas de
internet, de multimedia para la parte on-line y herramientas comunes para sus tutorias
presenciales, donde los participantes sustentan y socializan los avances obtenidos en cada
tematica y unidad de trabajo, identificando fortalezas y debilidades para plantear estrategias de
mejoramiento en los diferentes procesos de pensamiento y asi contribuir a que el aprendizaje
realmente sea significativo.

El intercambio de ideas inmediato es lo que caracteriza a la ensefianza presencial, en un curso
hibrido esta comunicacién se fortalece con las nuevas tecnologias de comunicacion, que permiten
abrir espacios virtuales de socializacion, lo que posibilita la integracién de grupos de personas
para la construccion de nuevos conocimientos.

Por lo que el aprendizaje combinado permite que el alumno desarrolle habilidades para trabajar
en equipo, ya que al usar las herramientas digitales (correo electrénico, grupos de discusion, wikis,
blogs, cuestionarios, foros, entre otros), los participantes tendran mayor posibilidad de
interaccionar con los demas participantes del curso.

APROPIACION DEL S.I.T.E. PARA LOS DOCENTES

Otra parte de nuestra experiencia de éxito nos permite identificar que para obtener el impacto
esperado de las inversiones estatales no solo radica en acercar la tecnologia o conectividad a las
instituciones educativas, el verdadero éxito radicara en apropiar adecuadamente a los docentes
teniendo en cuenta que es este finalmente quien garantiza que los cambios se produzcan al
interior del aula.

Para ello hemos identificado dindmicas pedagdégicas para sensibilizar de maneras adecuadas al
docente en la utilizacion de herramientas digitales al interior del salén de clase en donde el
docente evoluciona su rol natural para ser un gran facilitador de aprendizaje. Este proceso se
desarrollara en las siguientes fases:

o Fase 1: Docentes sensibilizados y capacitados en apropiacion y con competencias
basicas para hacer uso de las herramientas TIC y los Recursos Educativos Digitales.

o Fase 2: Realizar un proceso de alfabetizacion digital para los docentes de las instituciones
educativas beneficiarias.

FASE 1

Sensibilizacién: Los docentes tendran la oportunidad de valorar la utilidad y los riesgos asociados
a la incorporacién de TIC en la educacién, de manera que se dispongan a utilizar estos recursos
dentro de una planeacion juiciosa que permita generar ambientes de aprendizaje intencionados y
estructurados con miras a un proposito formativo especifico.

En esta etapa, también, los docentes tendran la oportunidad de examinar sus habilidades técnicas
para determinar si pueden enfrentar la labor de incorporar las TIC en sus aulas o si, por el
contrario, es necesario llevar a cabo un proceso de nivelacion en destrezas TIC bésicas.

Nivelacion: Con base en la prueba diagnéstica que los docentes realizaran, se ofreceran unas
sesiones de nivelacién para los maestros que no aprobaron la evaluacién y también para quienes,
habiendo pasado el requerimiento, consideren que pueden reforzar el nivel bésico de
conocimiento del computador e Internet como herramienta de comunicaciéon y bldsqueda de
informacion. Se debera realizar la sensibilizacién, nivelacion y comprension de las utilidades de
las TIC en los procesos pedagdgicos. Debe contemplar los siguientes tépicos:
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0 Uso Adecuado del Correo Electrénico.
[ Edicion de Documentos en Linea.
[J Colaboraciéon en Linea

TIC y Educacion: Esta etapa debera recoger la formacion de los docentes respecto de las
utilidades que tienen las TIC en los procesos educativos; es fundamental que un maestro que
construye ambientes de aprendizaje reconozca y comprenda que las TIC se constituyen como
recursos que potencian el aprendizaje, siempre incorporados desde una planeacion juiciosa que
permita al docente orientar estos recursos desde la perspectiva de los procesos de ensefianza-
aprendizaje que quiere lograr.

En este sentido, esta etapa hace énfasis en las tres utilidades de las TIC en estos procesos: en
primer lugar, las TIC permiten el acceso a fuentes de informacion de alto nivel, en la medida en
gue expanden los horizontes de consulta; se espera aqui que los maestros puedan desarrollar en
sus participantes competencias para la busqueda y seleccién de informacion asociada a las
tematicas propias del ambiente.

En segundo lugar, las TIC fortalecen las destrezas de los participantes en tanto que ofrecen
multiples ejercitadores y aplicaciones que exigen del estudiante la puesta en acto de sus
aprendizajes en contextos diversos e interactivos; los maestros deben, entonces, refinar su
habilidad pedagdgica para la seleccion y disefio de recursos TIC que generen estos marcos de
aplicacién para reforzar los aprendizajes de sus participantes. Finalmente, las TIC abren mdltiples
espacios para el trabajo colaborativo pues existen multiples espacios de participacion, interaccion
y comunicacion que establecen nuevas dinamicas para el trabajo en equipo; se busca que los
maestros elijan, disefien y promuevan estos espacios para fortalecer habilidades comunicativas e
interpersonales en sus participantes.

Al comprender estas tres utilidades los docentes podran fortalecer sus habilidades técnicas bajo
la intencionalidad pedagogica, aprovechando las herramientas en linea y el software libre y
licenciado, especialmente, el software de autor que les permitira generar sus propios recursos.

Se debera realizar la sensibilizacion, nivelacion y comprension de las utilidades de las TIC en los
procesos pedagdgicos. Esto contemplara:

o Busqueda y Catalogacion de Recursos Didacticos.
o Taller de Manejo de Texto.
o Elaboracion de Unidades Didacticas Bésicas (PDF, imagenes, audio).
o Comprension del uso Didactico de los Foros y los Blogs.
o Organizacion y Presentacion de Videoconferencias.
FASE 2

Actividad 01: Realizar un entrenamiento técnico a los docentes beneficiarios del proyecto en el
uso de las herramientas TIC en la Educacion.

Planeacion Pedagdgica y Didactica Implementando las TIC: Una vez se han comprendido las
utilidades pedagdgicas de las TIC y, también, se ha reforzado la competencia técnica de los
docentes, la cuarta etapa proporciona a los maestros son las orientaciones pedagégicas y
didacticas para el disefio de un ambiente de aprendizaje incorporando las TIC como recurso,
partiendo de las condiciones y el contexto tanto de los alumnos como de la institucién educativa
gue enmarca el proceso.

Todo esto con miras a la construccion de ambientes de aprendizaje que potencien los
aprendizajes en los participantes.

CAPACITACION PARA LOS DOCENTES

InnovaTIC (40 Horas):
50 docentes capacitados.

Capacitacion para docentes innovadores en el uso pedagogico de las TIC, con impacto en el
aprendizaje de los estudiantes, InnovaTIC busca potenciar y fortalecer estrategias que permitan
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integrar de manera creativa las TIC en los procesos de ensefianza a través de tendencias de
innovacion educativa que incluyen teorias, modelos, estrategias y técnicas que le permitiran a los
docentes transformar sus practicas pedagogicas y al mismo tiempo mejorar la calidad de los
aprendizajes de sus estudiantes. En este sentido se reconoce como elemento transversal la
capacitacion denominada InnovaTIC, con el disefio y construccién de un Entorno Personal de
Aprendizaje (Personal Learning Enviroment - PLE), el cual le permite al docente materializar los
logros de su proceso de formacién en practicas de aula que impactan el aprendizaje de los
estudiantes y por consiguiente los resultados de las pruebas estandarizadas tipo SABER.

La capacitaciéon InnovaTIC, se desarrolla en 90 horas con 2 créditos de 45 cada uno bajo la
metodologia de Blended Learning o aprendizaje combinado, en un proceso en el que ambas
acciones (presencial y virtual) se complementan entre si para fortalecer los objetivos definidos en
tres niveles y una etapa de socializacion, asi:

o Nivel 1: Diagnéstico de competencias de los docentes y andlisis de experiencias
educativas con uso de TIC de primera fase.

o Nivel 2: Estructuracién y planificaciéon de entornos personales de aprendizaje: PLE como
metodologia de innovacion en el aula.

o Nivel 3: Aplicacion y evaluacion de los PLE como metodologia de innovacién en el aula.
Etapa Socializacion de Aprendizajes: Educa Digital.
TecnoTIC (40 Horas):

5 docentes capacitados

Capacitacién para docentes de tecnologia e Informatica en el uso pedagégico de las TIC, con
impacto en el aprendizaje de los estudiantes; TecnoTIC, reconoce las habilidades de pensamiento
de orden superior, entre las que se incluye la destreza para solucionar problemas como una
necesidad en la educacion actual, ya que las pruebas estandarizadas tipo SABER estan
estructuradas a partir de preguntas que buscan llevar al estudiante a resolver problemas, lo cual
implica seleccionar estrategias para ayudar a que los estudiantes las desarrollen.

En este sentido Lopez (2008) manifiesta que: “para atender esta necesidad, la programacién de
computadores constituye una buena alternativa, siempre y cuando se la enfoque al logro de esta
destreza y no a la formacion de programadores”.

Por esta razén, para el desarrollo de esta capacitacion, dirigida a docentes de Educacién Bésica
y Media, se utilizaran ambientes de programacion faciles de utilizar y que permitan realizar
procedimientos que contengan estructuras basicas (secuencia, decision y repeticion), pero
siempre conducentes al fortalecimiento de habilidades de pensamiento que posibiliten solucionar
problemas de la cotidianidad de los estudiantes.

En este orden de ideas se reconoce como elemento transversal para el desarrollo de las
capacitaciones la construccion de un Proyecto Educativo App el cual permite materializar los
logros del proceso en practicas de aula que impacten el aprendizaje de los estudiantes.

DirecTIC (40 Horas):

5 docentes capacitados:

Capacitacion para directivos - docentes en la gestion de las TIC con impacto en el aprendizaje de
los estudiantes; DirecTIC, busca fortalecer el rol de liderazgo del Directivo - Docente en la
integralidad de su gestién y de los procesos institucionales, especialmente los que se encuentran
mediados por las TIC, para contribuir a la pertinencia en la calidad educativa, en el marco de la
Estrategia ETIC@ del programa CPE, el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio de las
TIC (con los diferentes cursos que la conforman); propiciando desde su gestion directiva un
escenario de integracion institucional a partir de las fortalezas de los docentes que vienen
orientando y ejecutando proyectos educativos TIC en la institucién educativa.

Metodologia para la capacitacion docente

Para alcanzar esta premisa, se encamina una practica de apoyo en la construccién tanto de la
caracterizacion al nivel de competencias TIC del Directivo - Docente, como la caracterizacion de
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la institucién educativa, a partir del reconocimiento de sus indicadores educativos.

Esta identificacion se encamina hacia la formulacion de un plan estratégico TIC, cuyo sustento en
sus componentes, intencionalidad y actores responsables se encuentra permeado por la
identificacion de los proyectos educativos TIC que vienen adelantando los docentes de la
institucion educativa en la estrategia ETIC@, los cursos que forman parte de la misma y los
proyectos educativos TIC que estan en marcha, para ser articulados al proyecto educativo
institucional - PEI y al plan de mejoramiento institucional - PMI, representando asi las diversas
acciones de mejora en el fortalecimiento de los mismos.

Para darle sostenibilidad al plan estratégico TIC y fortalecer la proyeccion institucional, se abrira
un nuevo campo de accion en la gestién de contactos institucionales, hacia la busqueda de
diferentes fuentes de financiacion, a partir del reconocimiento de entidades u organizaciones de
apoyo desde la formulacion de proyectos de cooperacién nacional e internacional.

Se buscara igualmente encauzar la institucién educativa hacia un sistema de seguimiento y
evaluacion permanente, desde lo trabajado en el plan estratégico TIC, de tal forma que pueda
aportar a la revision de los resultados obtenidos de manera constante y se planteen nuevas
acciones de mejora o se reformulen éstas segun sea el caso.

Finalmente, la puesta en comun ante la comunidad educativa, mediante la presentacién y
socializacion de los aspectos generales formulados en el plan estratégico TIC, buscara encontrar
entre otras cosas: el apoyo y respaldo necesario en los actores educativos, articularse con los
planes estratégicos TIC de la respectiva localidad, participar a otros actores locales y la posible
vinculacién de los directivos docentes en la socializacion de la experiencia en el evento Educa
Digital Nacional.

Se entregard un diploma por cada docente formado en cada uno de las estrategias que se
desarrollaran en el proyecto.

2.1.3 Desarrollar repositorios de contenidos para el cargue en el sistema por parte de
docentes.

En esta actividad se desarrollan contenidos que estaran a disposiciéon de los docentes.
Contenidos Curricularizados

El SITE debe incluir contenidos del Portal Colombia Aprende en el dispositivo, de esta manera se
acerca al Ministerio de Educacion a los beneficiarios con desarrollos catalogados y definidos por
los DBA (Derechos Basicos de Aprendizaje) de una manera didactica y pedagdgica.

Plataforma LMS Virtual

Inclusion en el dispositivo es una plataforma LMS virtual de aprendizaje 100% funcional para que
el docente cree sus propios cursos y administre el aprendizaje dentro de esta con todas las
herramientas de colaboracién que incluye, en esta aplicacion el docente cuenta con herramientas
de publicacion de contenido, foros, blogs, wikis y demas funcionalidades ademas de un centro de
calificaciones propio del aula. Con esta herramienta el docente podra hacer el recibo de tareas,
trabajos en grupo y evaluaciones que el propio sistema califica y reporta en tiempo real al
estudiante y al docente.

Médulo de Articulacién de Contenidos.
Médulo de Administracion.

Médulo de Seguridad y Backups.
Médulo de Evaluacion y Seguimiento.

O O O O

Ficheros de Recursos

Estos espacios estaran dados para el montaje de recursos y lineamientos guia de la labor docente
y la apropiacion conceptual del estudiante y funcionaran como un repositorio de documentos u
objetos virtuales de aprendizaje.

o Literatura de Caracter Pedagdgico de Apoyo.
o Legislacion Vigente Relacionada con las Teméaticas Expuestas.
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()
o Manuales Asociados a la Institucion que Adquiere la Solucion.
o Formatos e Instructivos de Procedimientos de la Institucién que Adquiere la Solucion.
o PQRS de la Institucién que Adquiere la Solucion.
Infoteca

Elementos de apoyo virtuales para los docentes y estudiantes, integrados dentro de la plataforma
educativa contenida en el dispositivo.

Videos Educativos.

Videos Explicativos.

Videos de la Region (Departamento de Cauca).
Mapoteca.

Atlas Educativa Interactiva
Informacidén Cultural y Geogréfica.
Audios de Apoyo.

Imagenes de Apoyo.
Animaciones.

Infografias de apoyo.

Wikipedia.

Bilinguismao.

O O 0O OO OOO0OO0OOoOOoOOo

Robética para Educar

El dispositivo debe contener laboratorios de robdtica con kits, software, manuales, guias
metodolégicas, laboratorios, y cursos para aplicaciones practicas de ensefianza, investigacién y
entretenimiento enfocados a estudiantes y docentes. Esta herramienta permitira a los estudiantes
experimentar la aplicacién practica de diferentes conceptos de fisica, matematicas y tecnologia
de una forma agil y divertida, desarrollar competencias y fortalecer sus capacidades de
percepcion, comprensién, aprendizaje, analisis, razonamiento, pensamiento ldgico Yy
comunicacion entre otras, enriqueciendo y facilitando el aprendizaje de contenidos curriculares.

o Manuales del Software con Simulador y Editor

o Tutoriales Virtuales

o Actividades Interactivas

o Literatura de caracter pedagdgico de apoyo para docentes.

Objetos Virtuales de Aprendizaje OVA

Recursos digitales de apoyo para las practicas de aula, de facil manejo, que permiten facilitar la
asimilacion de diversos contenidos en todas las areas de conocimiento por parte del estudiante
en diferentes contextos de aprendizaje, a través de herramientas didacticas, actividades ludicas,
juegos y material evaluativo.

o Textos, imagenes, graficos, videos y animaciones educativas
o Videos explicativos
o Actividades interactivas

Pruebas Saber

El dispositivo también debe contener los simulacros de pruebas saber desde grado primero a
grado undécimo, teniendo en cuenta que su adiestramiento se puede hacer todos los afios para
gue finalmente evidenciemos la curva de mejoramiento de la calidad educativa de las instituciones
beneficiarias.

SABER Basica Primaria.
SABER Basica Secundaria.
SABER Media.

SABER ICFES 3,5,9.
SABER ICFES 11

O O O O O

Ahora bien, en cuanto al programa pedagogico de informatica, programacion y robdtica para la
potenciacion de habilidades intelectuales y la formacion de competencias en TIC enfocadas en la
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resolucion de problemas.

Este debera ser disefiado para ser aplicado en los niveles de educacion béasica, desde primero de
primaria hasta noveno de bachillerato.

Es necesario que esté inmerso con las orientaciones generales para la educacién en tecnologia
que presenta el Ministerio de Educacion Nacional en su publicacién SERIE GUIA No. 30 titulada
“Ser competente en tecnologia: una necesidad para el desarrollo”, y los Estandares
internacionales NETSS (National Educational Technology Standards for Students).

El programa debe propiciar la transformacién de pensamiento desde el primer momento,
manteniendo asi un alto nivel de motivacion en los estudiantes, permitiéndoles que desarrollen su
inteligencia y fortalezcan sus capacidades de percepcién, comprensién, aprendizaje, analisis,
razonamiento, pensamiento ldgico, investigacion, creatividad, trabajo en equipo y comunicacion,
entre otras.

Bilingtismo

El SITE también incluira un moédulo de bilingtiismo enfocado en el idioma inglés, basado en el
Programa Nacional de Bilinglismo que tiene como reto que los estudiantes desarrollen la
competencia en inglés, en la educacion formal (Basica, Media y Superior) y en la no formal,
estableciendo estandares internacionales para cada uno de los niveles.

CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA
CONTRIBUCION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Contribucién ala politica publica
Plan Nacional de Desarrollo (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media.
Transformacién: 2. Seguridad humana y justicia social.

Pilar: 02. Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones
béasicas para el bienestar

Catalizador: 3. Educacion de calidad para reducir la desigualdad

Plan Departamental de Desarrollo 42 Motivos para Avanzar 2020-2023 Departamento del Cauca
Estrategia: Equidad para paz territorial

Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media

MUNICIPIO Plan Municipal De Desarrollo Estrategia Programa

GUAPI Guapi Somos Todos 2020-2023 Plan Educativo Municipal =~ Calidad, Cobertura Y
Fortalecimiento De
La Educacién Municipal.
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LOPEZ
TIMBIQUI

ROSAS

EL TAMBO

PIAMONTE

SANTA ROSA

JAMBALO

SUAREZ

SILVIA

TORIBIO

CALDONO

GUACHENE

SANTANDER
DE QUILICHAO
BOLIVAR

BUENOS
AIRES
MORALES

VILLA RICA

CORINTO

Abracemos La Esperanza 2020-2023
Asi Progresa Timbiqui 2020 -2023

Todos Por El Campo, Rosas En
Buenas Manos 2020-2023

Gestion Y Resultados 2020-2023

Experiencia Y Humildad Al Servicio De
La Comunidad

Mas Futuro Que Pasado 2020-2023

Jambal6 Avanza Contigo 2020-2023

Por Un Suarez, Incluyente,
Emprendedor, Sostenible Y En Paz
2020-2023

Mujer, Hilando Gobierno Para La Vida
2020-2023

Construyendo Unidos Desarrollo
Social Y Vida Digna 2020-2023

Pacto De Unidad Para EI Cambio
Social De Caldono 2020-2023

Pacto Para La Construccion De
Confianza Y Futuro Del Municipio De
Guachené

Quilichao Vive 2020-2023

Trabajo, Compromiso Y Desarrollo:
Proposito Por Bolivar Cauca
2020-2023

El Cambio Nos Une 2020-2023

Inclusién Para El Progreso 2020-2023

Desarrollo Y Oportunidades Para
Todos 2020-2023

Unidos Por Un Desarrollo Integral E
Incluyente 2020-2023

Abracemos EIl Desarrollo
Humano Integral

Pacto Por La Equidad E
Inclusién Social

Con

Campo, Equidad Y
Desatrrollo Social
Equidad E Inclusién
Social Para El Tambo

Piamonte Con Capacidad
De Servicio Social Y Con
Enfoque

Diferencial

Paz-Equidad E
Integracion Para Santa
Rosa

Emprendimiento Y
Bienestar Social

Inclusion Social Con
Equidad Para Un Buen
Vivir

Derechos Sociales Y
Culturales
Construyendo Paz A
Partir Del
Fortalecimiento De La
Educacioén,

La Cultura Y EIl Deporte
En El

Territorio

Construyendo Paz A
Partir Del
Fortalecimiento De La
Educacién, La Cultura Y
El Deporte En El
Territorio

Mas Inversién En El Ser
Para La Paz

Quilichao Vive Con
Educacion

Propésito Por Un
Territorio Incluyente Y
Con Equidad Social

Unidos Por El Bienestar
Social

Desarrollo Humano Y
Social Con Inclusion Y
Equidad Para La Paz

Riqueza Etnica, Social Y
Territorio Sustentable

Desarrollo Integral De La
Unidad Familiar Para La
Construccion De Una

Paz Estable Y Duradera

Educacién Con Calidad
Mas Y Mejor Educacién

Calidad, Cobertura Y
Fortalecimiento De
Educacion

Calidad, Cobertura Y
Fortalecimiento De
Educacion

Calidad, Cobertura Y
Fortalecimiento De La
Educacion Inicial,
Prescolar, Basica Y Media

Calidad, Cobertura Y
Fortalecimiento De
Educacion

Calidad, Cobertura Y
Fortalecimiento De
Educacién

Educacion Incluyente Por
La Calidad, Cobertura Y
Fortalecimiento De La
Educacion Inicial,
Preescolar, Basica,
Secundaria Y Media

Derecho A Una Educacién
Diversa E Incluyente
Calidad, Cobertura Y
Fortalecimiento De La
Educacion Inicial,
Preescolar, Basica Y
Media

Calidad, Cobertura Y
Fortalecimiento De La
Educacion Inicial,
Preescolar,

Basica Y Media

Mejor Educacién Con
Calidad, Cobertura,
Acceso Y Permanencia En
Todas Las Modalidades

Mejores Ambientes
Escolares

Bolivar Fortalece La
Calidad Y Cobertura De La
Educacién De NNA Y
Jovenes

Me Motiva La Educacién
De Calidad

Calidad Educativa

Calidad, Cobertura Y
Fortalecimiento De La
Educacion

Inicial, Prescolar, Basica Y
Media

Calidad, Cobertura Y
Fortalecimiento De La
Educacion Inicial,
Prescolar,

Basica Y Media
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Que en atencioén a lo anterior y de conformidad a lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 2056 de 2020, SIEC SEM SAS tiene la necesidad de contratar con personas juridicas
0 naturales que cuenten con la experiencia sefialada en los documentos técnicos para
desarrollar el proyecto “Implementacion DE UN SISTEMA INTEGRADO TECNICO
EDUCATIVO COMO HERRAMIENTA PARA EL USO Y APROPIACION DE LOS
RECURSOS DIDACTICOS TIC EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” cédigo BPIN 2023003190131, esta con el fin de
contribuir con la correcta ejecucion del proyecto en términos de oportunidad y calidad y
de conformidad a la normativa que rige la ejecucién de recursos provenientes del Sistema
General de Regalias.

Que en razon a lo anterior y para el cumplimiento de estas obligaciones adquiridas con
el Departamento del Cauca Yy la Nacién a través del Sistema General de Regalias — SGR
del Departamento Nacional de Planeacion — DNP en el desarrollo de las actividades
inherentes al proyecto denominado “Implementaciéon DE UN SISTEMA INTEGRADO
TECNICO EDUCATIVO COMO HERRAMIENTA PARA EL USO Y APROPIACION DE
LOS RECURSOS DIDACTICOS TIC EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA?” cédigo BPIN 2023003190131, requiere hacer uso de
las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacion de la entidad, para
seleccionar un aliado estratégico que permita satisfacer su necesidad.

5- CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES

REQUISITOS HABILITANTES

PERSONA NATURAL: El Proponente debe cumplir
los siguientes indicadores con base en la
informacion contenida en el RUP, estados
financieros, certificaciones laborales y/o contratos.
Liquidez Activo

Activo Corriente / Pasivo Corriente = 1,1

Nivel de Endeudamiento

Pasivo Total / Activo total < 0,5

ORGANIZACIONAL

Rentabilidad sobre el patrimonio

Utilidad operacional / Patrimonio = 0,4

Rentabilidad sobre el activo

Utilidad operacional/activo total = 0,4

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera con la suma de los indicadores
de los miembros de la unién temporal o consorcio.

FINANCIEROS | REQUISITOS | NATURAL

PERSONA JURIDICA: El Proponente debe cumplir
los siguientes indicadores con base en la
informacion contenida en el RUP, estados
financieros, certificaciones laborales y/o contratos.
Liguidez Activo

Activo Corriente / Pasivo Corriente = 1,1

Nivel de Endeudamiento

Pasivo Total / Activo total < 0,5

ORGANIZACIONAL

Rentabilidad sobre el patrimonio

Utilidad operacional / Patrimonio = 0,4

Rentabilidad sobre el activo

Utilidad operacional/activo total = 0,4

FINANCIEROS | REQUISITOS | JURIDICA

Profesional en ingenieria de sistemas y/o electrénica
y/o afines, con experiencia minima de tres (3) afios,
contados a partir de su acta de grado.

Experiencia |Persona

TECNICOS General Natural

LI DN I D DN D DN D DR B DN BNN DN BN DN DN DN DN DN DN DN DN DR DN BN DN B DN O R BNN DN BN DN DN BN DN DN DNN D D D DN BN DN BN DN DN BN DN BN DNN RN DN DEN DN BNN DN DNN NN DNN BN BN N |

0+513042559945 WWW.SIEC.gov.co @ Calle 140 No 10A - 45 0f 602 Cedropoint - Bogoté



SERVICIOS INTEGRALES \ ——

@ del Estado Colombiano

Profesional en ingenieria de sistemas y/o electrénica
ylo afines, con experiencia minima de tres (3) afios
Persona | de constituida o inicio de su actividad comercial, que
juridica dentro de su objeto social corresponder a servicios
de construccién sobre infraestructura publicas y/o
sociales, no residenciales.

Profesional en ingenieria de sistemas y/o
electrénica, con posgrado y debera acreditar la
ejecucion de contratos con objeto igual o similar cuyo
presupuesto debera ser igual o superior al cien por
ciento (100%) del presente proceso, la experiencia
se acreditar a través de certificacion donde conste
el cumplimiento expedido por la entidad contratante,
o los contratos que acrediten la experiencia.

Persona
Natural

El objeto del contrato debe ser igual o similar al
objeto a contratar.

El Proponente podra acreditar la experiencia
solicitada con minimo uno (1) y méximo cinco (5)
contratos.

La persona juridica debera acreditar que cuenta con
Profesional en ingenieria de sistemas y/o
electrénica, con posgrado.

Experiencia Debera acreditar su experiencia con la ejecucion de

Especifica contratos con objeto igual o similar, cuyo
presupuesto debera ser igual o superior al cien por
ciento (100%) del presente proceso, la experiencia
se acreditara a través de certificacion donde conste
el cumplimiento expedido por la entidad contratante,
o los contratos que acrediten la experiencia.

;er:,gic?aa Traténdose dg Pr,oponent_es Plurale_s uno (1) dg los

integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
acreditar experiencia, en este caso el porcentaje de
participacion del integrante que no aporta
experiencia en la estructura plural no podra superar

el cuarenta por ciento (40%).

El objeto del contrato debe ser igual o similar al
objeto a contratar.

El Proponente podra acreditar la experiencia
solicitada con minimo uno (1) y méximo cinco (5)
contratos.

Cantidad Perfiles

Director_del Proyecto Profesional en Ingenieria
Electrénica, Sistemas y o afines, con experiencia
minima de 3 afios como director de Proyectos y
Recurso profesional de 5 afios

Humano

Técnico TIC Técnico y/o tecnélogo en areas de
1 Sistemas, educacién, experiencia relacionada de 3
afos.

* Tarjeta profesional COPNIA del Consejo Profesional Nacional
de Ingenieria

*Deberan acreditar que no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar
0 ejecutar el contrato.

Persona

JURIDICOS Natural
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* Certificaciones de verificacion de antecedentes fiscales,
antecedentes disciplinarios, antecedentes judiciales y medidas
correctivas, expedidas con no menos de 10 dias de anterioridad
del cierre de la presente invitacion.

Deberan acreditar que no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar
0 ejecutar contratos, para lo cual deberan allegar junto con la
propuesta los certificados de verificacion de antecedentes
fiscales, antecedentes disciplinarios y las adicionales requeridas
para el representante legal (antecedentes judiciales, medidas
correctivas), expedidas con no menos de 10 dias de anterioridad
del cierre de la presente invitacion.

Persona
juridica . . .
Podran presentarse en uniones temporales o consorcio para lo
cual adicional a los requisitos para acreditar la capacidad juridica
gue deberan ser presentados por cada una de las personas que
integren la unién temporal o el consorcio, deberan allegar con la
propuesta el documento de constitucion de uniéon temporal o
consorcio en el cual serd necesario que al menos uno de sus
integrantes sea aliado o cooperante de SIEC SEM SAS y haya
manifestado interés en participar en el presente proceso

7. CRITERIOS DE EVALUACION
Las propuestas que se encuentren TECNICA, JURIDICA Y FINANCIERAMENTE HABILITADAS
SERAN EVALUADAS mediante la asignacion de puntajes bajo los siguientes criterios:

Factores Puntaje

Precio 500
Calidad 400
Apoyo industrial nacional 50
Apoyo emprendimiento empresas mujeres 25
Vinculacion De Personas Con Discapacidad 25
Total 1000

PRECIO:

Obtendra como puntaje maximo, es decir de 500 puntos el proponente que ofrezca el MENOR
VALOR; a los demas proponentes se le asignara el puntaje en forma INVERSAMENTE
proporcional, por medio de una regla de tres simple: A MENOR VALOR, mayor puntaje y asi en
forma descendente.

CALIDAD:

Obtendra este valor el proponente que mediante certificacion se compromete a contratar un
personal del Equipo Técnico Multidisciplinario excediendo la formacién y experiencia exigida en
los requisitos habilitantes del presente documento.

Los cuales se obtendran de la siguiente manera:

PUNTUACION
200

PERFIL

Director _del Proyecto Profesional en Ingenieria
Electronica, Sistemas y o afines, con estudios de postgrado
con experiencia minima de 3 afios como director de
Proyectos y profesional de 5 afios.
e Por titulo de postgrado en nivel de especializacion
100 puntos.
e Por titulo de maestria 150 puntos.
e Por titulo de doctorado 200 puntos.
Estos puntos no seran acumulables y se asignara el puntaje
gue corresponda a la formacion mas avanzada acreditada.
Técnico TIC Técnico y/o tecndlogo en areas de Sistemas,
educacion, experiencia relacionada de 3 afios como técnico
o0 tecndlogo en sistemas de educacion.
e 20 puntos por cada 3 meses de experiencia
adicional hasta otorgar un maximo de 100.

200
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Estos puntos no seran acumulables y se asignara el puntaje
gue corresponda a la formacion mas avanzada acreditada.

PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIAL NACIONAL:

Con el fin de apoyar la industria nacional, conforme lo previsto en la Ley, se asignara un puntaje
maximo de cincuenta (50) puntos al proponente que ofrezca el 100% de servicios de origen
nacional

APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS MUJERES:

Con el fin de apoyar el Emprendimiento Empresas Mujeres, conforme lo previsto en el Decreto
1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, se asignara un puntaje maximo de veinticinco (25)
puntos al proponente que ofrezca al menos el 50% del apoyo emprendimiento empresas de
mujeres.

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignard veinticinco (25) puntos al proponente que acredite el nimero minimo
de personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la
planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

En caso de consorcios o uniones temporales el integrante que acredite el nUmero minimo
de personas con discapacidad debe aportar por lo minimo el 10% de la experiencia

requerida.

8- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Para dar cumplimiento al objeto descrito, EL CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes

obligaciones:

6.1 — Generales

6.2 — Especificas

En desarrollo del objeto del contrato, el
CONTRATISTA, se obliga con SIEC SEM
SAS a:

1. Cumplir con el objeto del presente
contrato, obligaciones y demas condiciones,
términos y estipulaciones del contrato, en
las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente
Contrato, incluyendo sus Anexos Técnicos y
acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan a
través del Supervisor; siempre y cuando
estas no impliquen modificacion al contrato.
2. Cumplir con las obligaciones frente al
sistema de salud, pensiones y riesgos
laborales. 3. Cumplir con las normas del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el trabajo (SG- SST) bajo los parametros
del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312
de 2019 del Ministerio del Trabajo. 4. Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones 'y
trabamientos. 5. Desarrollar el contrato con
idoneidad, y dentro de los principios Yy
conceptos éticos de pulcritud y oportunidad
gue la comunidad espera, y las que la ley y
las buenas costumbres exigen a todo
proveedor del Estado. 6. Atender de manera
oportuna las recomendaciones  del
Supervisor, quien velara por el cumplimiento
de las obligaciones aqui establecidas. 7.
Entregar los informes y productos
requeridos de acuerdo con lo estipulado en
el contrato, en los anexos técnicos y los que

Se obliga a cumplir de forma eficiente y oportuna
los trabajos encomendados 'y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la
naturaleza del presente contrato. Para ello se
obligara en especial a lo siguiente: 1. Desarrollar el
presente contrato de conformidad a los parametros
establecidos en el presente documento, invirtiendo
adecuadamente los recursos. 2. Elaborar plan
operativo y cronograma de actividades y de
entrega de materiales, insumos, instalacién u obras
requeridas, el cual deberd ser aprobado por el
interventor del contrato. 3. Proveer el personal
necesario para el cumplimiento del objeto
contractual y su alcance, acorde con el alcance del
objeto contractual y el documento técnico
elaborado por la Secretaria de Educacién y Cultura
del Departamento del Cauca, Departamento del
Cauca para este proyecto. 4. Cumplir con las
especificaciones y documentos técnicos, proyecto,
planos, anexos y/o detalles suministrados por SIEC
SEM SAS. 5. Cuando del contratista vea
conveniente  variar los planos o las
especificaciones, someterd las variaciones junto
con los estudios correspondientes al interventor
explicando las causas que lo justifiquen. Si estas
no se aprueban el Contratista se sujetara a los
planos y especificaciones acordados
originalmente. 6. Cumplir con las condiciones
juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la
propuesta. 7. Cumplir con lo expresamente
pactado, conforme a la buena fe, al uso y a la ley.
8. Poner en practica las 6rdenes recibidas por parte
de SIEC SEM SAS, obrando con lealtad y buena fe
en las distintas etapas contractuales, evitando las
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le solicite el Supervisor para el control y
supervision en el desarrollo y ejecucion del
contrato. 8. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actlen por fuera de la
ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
9. EL CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades
gue desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos cause perjuicio al Departamento
del Cauca, o a terceros. 10. Colaborara con
la entidad contratante en lo que sea
necesario para que el objeto del contrato se
cumpla y sea de la mejor calidad. 11.
Guardar la debida reserva de los asuntos
gue conozca con ocasion de la ejecucién del
objeto contractual, asi como de todos
aquellos relacionados con el mismo. 12.
Utilizar la imagen de SIEC SEM SAS de
acuerdo con los lineamientos establecidos
por éste. Salvo autorizacion expresa y
escrita de las partes, ningan funcionario o
contratista podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para
fines publicitarios o de cualquier otra indole.
13. Presentar la factura que deberd
contener los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario y demés normas que lo
modifiquen, adicionen o aclaren, y demas
documentos que de acuerdo con la
normatividad vigente debe el contratista
presentar. 14. Ceder los derechos de
explotacion econdmica de los desarrollos
tecnolégicos, obras, formatos, informacion,
programas, modelos de utilidad, sistemas
de informacién, que se realicen con ocasion
al presente contrato, teniendo en cuenta que
esta cesion, no implica la vulneracién de los
derechos de autor contenidos en el acuerdo
de Cartagena de Indias y la decisién 311 de
la Comunidad Andina de Naciones.
Igualmente, el sistema de informacion a
utilizar no podra cederse si este cuenta con
licencia registrada ante la oficina de
derechos de autor del Ministerio del Interior
de la Republica de Colombia. 15. Transferir
los derechos de propiedad intelectual y de
explotacion patrimonial sobre la totalidad de
los desarrollos producidos durante la
ejecucién del contrato a favor de quien le
indigue SIEC SEM SAS. 16. Velar por el
cumplimento de las normas de citacion en
pro de la proteccion de los derechos de
autor dentro de los productos comprendidos
en el contrato. 17. Aplicar estrategias para
disminuir el impacto ambiental tales como:
uso de tablas de Retencion Documental que
se organicen la informacidn necesaria de la
gestién, uso de papel reciclado, impresion
de documentos en doble cara, uso de
scanner de documentos y correos
electrénicos, abstenerse de  imprimir
documentos personales y de duplicar
documentos o tomar fotocopias. 18. En caso

dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse. 9. Realizar los tramites y obtener las
licencias, permisos y autorizaciones que se
requieran, para la ejecucion del contrato y que su
expedicion no esté cargo de SIEC SEM SAS. 10.
Ejecutar los recursos asignados, exclusivamente
para el objeto definido y dentro de los tiempos y
términos establecidos en el convenio. 11.
Garantizar el cumplimiento del objeto del contrato
con las actividades debidamente ejecutadas. 12.
Presentar oportunamente los informes de avance
del contrato solicitados por el interventor. 13.
Garantizar mediante informes técnicos,
administrativos y financieros que el producto
entregado se ajusta a los lineamientos técnicos y
de calidad exigidos. 14. Todos los materiales,
insumos, instalaciones u obras que entregara EL
CONTRATISTA deberan ser de primera calidad,
libres de defectos, imperfecciones y cumplir con las
especificaciones de seguridad, de acuerdo con las
normas técnicas del producto, o servicio. No se
aceptan productos remano facturados. 15.
Entregar los productos requeridos, de acuerdo con
las descripciones dadas en las especificaciones
esenciales o/ly demas condiciones requeridas por
la entidad, asi como las normas que regulan las
competencias y obligaciones. 16. Ejecutar el objeto
en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en
las clausulas correspondientes, de acuerdo con su
propuesta y las especificaciones estipuladas. 17.
Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique
modificacion al plazo de entrega, los productos no
conformes que resultaren diferentes o inferiores a
los requeridos por la entidad. 18. Acatar las
instrucciones que para el desarrollo del objeto
contratado imparta SIEC SEM SAS. 19. Cumplir
técnicamente con la descripcién técnica de cada
uno de los objetivos, actividades y subactividades,
establecidas en el proyecto BPIN 2023003190131.
20. Realizar oportunamente el pago de
parafiscales y seguridad social conforme al articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y acreditar estar al dia
para cada uno de los giros que realice SIEC SEM
SAS. 21. Suscribir actas de recibo final. 22. Brindar
asistencia presencial, telefénica y/o remota a las
solicitudes de manera oportuna. 23. Asesorar y
acompafiar en la administracion de las actividades
del contrato. 24. Disponer de los recursos fisicos,
humanos y tecnolégicos necesarios y requeridos
para el desarrollo de las actividades y cumplir con
el contrato en las condiciones pactadas. 25. Todas
aquellas que se deriven de la naturaleza del
contrato a suscribir.
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de ser asignado correo electronico al
Contratista, este deberd dar el uso
adecuado al mismo, en este sentido,
destinarlo exclusivamente para el desarrollo
del contrato. 19. Ejecutar las actividades
teniendo en cuenta todos los protocolos de
bioseguridad para la emergencia social
econdmica y ecoldgica por la pandemia del
Covid-19. 20. Las demas que se deriven de
la naturaleza del contrato.

10- ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
El valor del futuro contrato, fue producto del analisis del mercado realizado por LINA VICTORIA
CORREA BETANCOURT, durante la formulacién del proyecto denominado “Implementacion DE
UN SISTEMA INTEGRADO TECNICO EDUCATIVO COMO HERRAMIENTA PARA EL USO Y
APROPIACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS TIC EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA?” cédigo BPIN 2023003190131.

En atencién a lo anterior, para el proceso contractual que se adelanta, se determiné el siguiente
valor total del contrato, de conformidad con el estudio del documento técnico “Implementacién
DE UN SISTEMA INTEGRADO TECNICO EDUCATIVO COMO HERRAMIENTA PARA EL USO
Y APROPIACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS TIC EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” cddigo BPIN 2023003190131. elaborado por el
Departamento del Cauca, el cual se anexa al presente, estimado asi:

Valor: CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTI NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($4.829.977.557,00) M/CTE.

9- FORMA DE PAGO
La entidad entregara al contratista un anticipo por un valor del cincuenta por ciento (50%) del
valor total del contrato al momento de firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento,
aprobacion de garantias y suscripcion del Acta de Inicio del contrato. Este anticipo sera
amortizado en el total de las actas de acuerdo con el cronograma de pagos y amortizacion de
anticipo propuesto en este documento, el cual debera estar soportado con el plan de inversién del
anticipo, aprobado por parte del supervisor del contrato.

La Entidad pagara al Contratista el valor del Contrato en pagos parciales mensuales en pesos
colombianos por avance de obra, de acuerdo con las cantidades de obra realmente ejecutadas,
revisadas, aceptadas y recibidas a satisfaccion por la interventoria en el mes inmediatamente
anterior hasta el 95 % del valor del Contrato. El 5 % restante se pagara contra la liquidacion del
Contrato.

Los pagos parciales estaran sujetos a los respectivos recibidos a Entera Satisfaccién de cada uno
de los periodos establecidos; la cual debera suscribir el Supervisor del contrato en referencia.

Los pagos parciales se realizaran los dias 30 de cada mes correspondiente, o en su defecto el
ultimo dia habil de cada mes que no supere el dia 30 siempre y cuando se hayan cumplido las
metas de porcentaje de ejecucion del contrato, y para el cuarto pago y/o Ultimo pago, se realizara
una vez SIEC SEM SAS y el Departamento del Cauca, reciban a entera satisfaccion el 100% del
proyecto. Las respectivas Actas de Avance del Proyecto donde se evidencie el porcentaje (%) de
ejecucion para efectos de pago, los cuales deberan ser aprobadas por el supervisor del contrato
en referencia.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada uno de los pagos EL CONTRATISTA debera aportar y
acreditar: 1) Informe de ejecucion fisica a la fecha de la presentacion de la cuenta, y balance de
actividades. 2) Informe de ejecucidn financiera a la fecha de presentacién de la cuenta, incluyendo
informe de ejecucion del Plan de Inversion del Anticipo; 3) Acta de entrega de equipos y Actas
Parciales. 4) Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales conforme
a la normatividad vigente. 5) Factura Electrénica cuando esté obligado a facturar. 6) Autorizacion
escrita del Interventor para el desembolso del pago correspondiente. PARAGRAFO SEGUNDO:
EL CONTRATISTA debera presentar factura de venta para el tramite de cancelacion de los pagos
correspondientes a la ejecucién contractual, para que SIEC SEM SAS proceda con la cancelacion
dentro de los diez 10 dias siguientes a su completa presentacion. PARAGRAFO TERCERO: El
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pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del programa anual de caja y los recursos
disponibles de la plataforma del sistema de presupuesto y giro de regalias.

12- MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION.

La contratacion se realizara de conformidad con lo establecido por el manual de contratacién de

SIEC SEM SAS.

Plazo de ejecucion del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio por las partes, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

Lugar de ejecucion del Contrato

El lugar de ejecucion del Contrato sera Departamento del Cauca.

13 - ESTUDIO DE MERCADO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del manual de contratacion SIEC SEM SAS,
el andlisis de los servicios a contratar se basé en lo sefialado en el documento técnico, MGA,
presupuesto y demas documentos técnicos que sustentaron la formulacién y aprobacién del
proyecto denominado “Implementacién DE UN SISTEMA INTEGRADO TECNICO EDUCATIVO
COMO HERRAMIENTA PARA EL USO Y APROPIACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS
TIC EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” identificado con
el cédigo BPIN 2023003190131.

Los cuales hacen parte integral del presente objeto contractual y sobre los siguientes criterios:

. Estudio del Sector en Contratacion C .
Item . Reflexion Legales y Organizacional
Directa
Por las caracteristicas de la entidad, la
planta de personal, y por las
caracteristicas del proyecto formulado
por la Secretaria de Educacién y Cultura
del Departamento del Cauca -
Putumayo, y aprobado por el
Departamento del Cauca, segun Cédigo
1 ¢La Entidad Estatal requiere de los servicios | gpiN 2023003190131.
| de una persona natural o juridica?
SIEC SEM SAS requiere contratar un
aliado o cooperante que este en la
capacidad técnica, administrativa,
financiera y operativa de satisfacer su
necesidad y que cuente con el perfil
solicitado en el documento técnico, MGA
ylo presupuesto del proyecto.
¢,Cudl es la experiencia que requiere la | Por la naturaleza juridica de SIEC SEM
persona natural o juridica que pretenda | SAS, se requiere la contratacion de una
5 satisfacer la necesidad de acuerdo con la | persona natural o juridica con las
' complejidad del caso? Esta reflexién debe | condiciones de compromiso, idoneidad y
cubrir aspectos comerciales, técnicos y de | experiencia sefialada en los documentos
analisis de Riesgo. técnicos del proyecto.
¢La Entidad Estatal ha contratado | SIEC SEM SAS ha contratado objetos
recientemente los servicios técnicos Yy | similares de asistencia técnica, por los
3. logisticos requeridos? ¢ Cual fue el valor del | montos establecidos en la formulacién
contrato y sus condiciones? ¢La necesidad | de dichos proyectos y segun las formas
de la Entidad Estatal fue satisfecha con los | de pagos ahi establecidas. Los cuales a
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Procesos de Contratacion anteriores? Esta | la fecha han cumplido con la satisfaccion
reflexion debe cubrir aspectos legales, | de las necesidades.

comerciales, financieros, organizacionales,
técnicos y de analisis de Riesgo.

14- ANALISIS DE RIESGO
De conformidad con el documento técnico y los analisis que se hicieron al interior de la entidad
debera procurarse exigir la expedicion de garantias sobre la correcta inversion del anticipo, la
calidad y estabilidad de la obra, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el pago de
salarios y prestaciones sociales, y la Responsabilidad Civil Extracontractual — RCE / Obligaciones
a Terceros y las demas que se consideren.

15- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 26 del Manual de Contratacién de SIEC SEM SAS,
EL CONTRATISTA se obliga a constituir una garantia bancaria, garantia fiduciaria, Pdliza de
Seguro o Péliza de Fianza, a través de una Comparia Aseguradora o Compariia Afianzadora
legalmente constituida en Colombia a criterio del ejecutor, a favor de SIEC SEM SAS, con ocasion
a la ejecucion del presente contrato, que cubra los siguientes amparos:

1. Cumplimiento.
Suficiencia Vigencia
Por cuantia equivalente al 10% del Valor total | Por el término del contrato y 4 meses mas.
del contrato.

2. Buen manejo y correcta inversion del anticipo.
Suficiencia Vigencia
Por cuantia equivalente al 100% del Valor
entregado en calidad de anticipo.

Por el término del contrato.

3. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes.
Suficiencia Vigencia
Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes. Este amparo debe cubrir la calidad y el
correcto funcionamiento de los bienes que | Por el término del contrato.
recibe la Entidad Estatal en cumplimiento de
un contrato.

4. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales.
Suficiencia Vigencia
Por cuantia equivalente al 5% del Valor total | Por el término del contrato y 3 afios mas.
del contrato.

5. Responsabilidad Civil Extracontractual — RCE / Obligaciones a Terceros.
Suficiencia Vigencia
Por cuantia equivalente al 200 SMMLV Por el término del contrato.

Lo anterior, dado que analizadas las obligaciones a entregar y/o naturaleza del objeto, se
considera que deben existir garantias que permitan a la Entidad en caso de un incumplimiento
total o parcial, recurrir a la compafiia de seguros y reclamar los perjuicios ocasionados, asi SIEC
SEM SAS, necesita satisfacer la necesidad descrita, por lo que es imperativo amparar las posibles
contingencias que se puedan presentar en el desarrollo del contrato y de sus actividades en
particular.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA se compromete a mantener vigente la garantia durante todo
el tiempo de ejecucion del contrato. El Contratista debe presentar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la firma del presente contrato las garantias a favor de SIEC SEM SAS.

16- INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO | Aplica (A)
POR UN ACUERDO COMERCIAL: No Aplica (N/A)
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De conformidad con las pautas para determinar si una contratacion
realizada por una entidad publica esta cubierta por un acuerdo comercial
vigente, publicado por el Ministerio de Comercio, Industrial y Turistico en
su pagina web, y de acuerdo con las exclusiones de aplicabilidad y | N/A
excepciones consagradas en el Manual Explicativo de Colombia compra
Eficiente de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para
entidades contratantes, el presente contrato NO se encuentra cobijado por
los Acuerdos Internaciones o Tratados de Libre Comercio, en cumplimiento
del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del decreto 1082 de 2015.

17- OFERTA
Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito, en la fecha establecida en el
Cronograma a mas tardar 12 de enero de 2024 a las 5:00 pm, la cual se podra radicar por medio
fisico o a través del correo eléctrico juridico@siec.gov.co atendiendo la contingencia sanitaria y
acompafiadas de los documentos solicitados en esta seccion, Las Ofertas estaran vigentes por el
término de sesenta (60) dias calendario, contados desde la fecha de presentacion de Ofertas
establecida en el Cronograma.

Los documentos de la Oferta deben estar foliados de forma consecutiva y la numeracion debe
iniciar con el nimero uno La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del
Proponente de la distribucion de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.
Una vez finalizado el plazo para la presentacion de las propuestas SIEC SEM SAS publicara un
acta en la que hara relacién de las propuestas recibidas y procedera a su apertura.

18- RELACION DE ANEXOS
Acreditacion de requisitos habilitantes
El Proponente en primera medida y como requisito habilitante, debera remitir hojas de vida del
personal con el que va a ejecutar el proyecto, asi como los soportes que acrediten experiencia y
formacion relacionados en la misma para el perfil al que aplicara, adicionalmente debera incluir
en su Oferta los siguientes documentos:

Capacidad juridica:

1. Ceduladel representante legal y Certificado de existencia y representacion legal expedido
por la cAmara de comercio del domicilio del Proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente
es plural. Cono no menos de 30 dias de expedicién

2. Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio,
unioén temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural con no mas de
30 dias de expedicion.

3. Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno de
los miembros del Proponente plural, la representacién legal del Proponente plural o el
poder otorgado a quien suscribe los documentos en nhombre del Proponente plural.

4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal,
las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el
contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

6. certificaciones de antecedentes disciplinarios fiscales, judiciales y de medidas correctivas
de conformidad con lo sefalado en los pliegos

Capacidad técnica:
1. Certificaciones de contratos que acrediten experiencia
2. Relacion del personal especifico requerido

Capacidad financiera:

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en
el RUP.

Ligquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente >= 2,5

Nivel de Endeudamiento Pasivo Total / Activo total <= 0,55
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Razdn de Cobertura de Intereses Utilidad Operacional / gastos de Intereses >= 3.0

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe
cumplir su capacidad financiera con la suma de los indicadores de los miembros de la union
temporal o consorcio

Criterios de evaluacién
1. Propuesta econémica
2. Certificacion de calidad sobre personal para acceder al puntaje de este criterio
3. Certificacion de apoyo a la industria nacional
4. Apoyo emprendimiento empresas mujeres

19-CRONOGRAMA
Invitacion a manifestacion de interés 22 de diciembre a 28 de diciembre de 2023
Invitacion a participar 09 de enero de 2024
Observaciones a pliegos de condiciones hasta el 10 de enero de 2024 5:00 pm
Respuesta a las observaciones 11 de enero de 2024, 5:00 pm
Presentacion de ofertas 12 de enero 2024, 5:00 pm
Publicacién de evaluacion 15 de enero de 2024
Observacion a la evaluacion y subsanacion 16 de enero de 2024 5:00 pm
Adjudicacion y elaboracién del contrato 17 de enero de 2024

20- PUBLICACION
De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Manual de Contratacion de la entidad, el
desarrollo del principio de Publicidad en los procedimientos de contratacion que adelanta la
entidad, se surtira a través de la Pagina Web www.siec.gov.co.

Cargo: GERENTE
Nombre del funcionario: RAFAEL LEONARDO PAEZ FUENTES
Firma:

09 enero 2024 \

Fecha:
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